
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาลคลองต าหรุ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลคลองต าหรุ

อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒

นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ



มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศกึษา
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกจิ

ค าอธิบาย
สถานศึกษาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมของ

สถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ               
วัดความส าเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการน า              
ผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

ที่ รายการ เอกสารหมายเลข

1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เอกสารหมายเลข ๑

2 แผนปฏิบัติการประจ าปี เอกสารหมายเลข ๒

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เอกสารหมายเลข ๖๘

4 รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เอกสารหมายเลข ๖๗

5 งานประกันคุณภาพการศึกษา( SAR : โรงเรียน ) เอกสารหมายเลข ๔

6 แฟ้มค าสั่งมอบหมายงาน เอกสารหมายเลข 71

7 โครงสร้างการบริหารงาน เอกสารหมายเลข 71

8 ประกาศใช้มาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เอกสารหมายเลข 4

9 โครงการนิเทศการสอน เอกสารหมายเลข 59

10 สมุดเยี่ยมโรงเรียน เอกสารหมายเลข 74

11 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม PLC เอกสารหมายเลข 98

12 ค าสังมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติการสอน เอกสารหมายเลข 71

13 รายงานกิจกรรมทุนการศึกษา เอกสารหมายเลข 7๘

14 รายงานกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เอกสารหมายเลข ๕๕

๑๕ โครงการประชุมผู้ปกครอง เอกสารหมายเลข ๕๘
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