
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาลคลองต าหรุ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลคลองต าหรุ

อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔

แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา



มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศกึษา
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

ค าอธิบาย
สถานศึกษาจัดท าแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงานในการพัฒนา

ความรู้ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้ เรียนจากการถูกรังแก                 
และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

ที่ รายการ เอกสารหมายเลข

1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เอกสารหมายเลข ๑

2 แผนปฏิบัติการประจ าปี เอกสารหมายเลข ๒

3 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม PLC เอกสารหมายเลข 98

4 รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากร เอกสารหมายเลข ๗๓

5 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เอกสารหมายเลข ๖๘

6 รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เอกสารหมายเลข ๖๗

7 รายงานโครงการอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เอกสารหมายเลข ๖๐

8 โครงการเข้าร่วมอบรม สัมมนา และประชุม ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เอกสารหมายเลข ๖๑
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