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คำนำ  
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๖ โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๕ ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน     
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษา  เป็นประจำทุกปี                        
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นผลสำเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
คุณภาพของผู ้ เร ียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียน   
เป็นสำคัญเพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต ่อสาธารณชนได้ร ับทราบ และเตร ียมความพร้อมในการร ับการประเมินภายนอก  
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายที ่มีส ่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256 ๖  ฉบับนี้           
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ในปีการศึกษา 256๗ ต่อไป 
 
 
 

               
               (นายแสนสุข  มิตรยง ) 
      ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
              ๓๐  เมษายน  256๗ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา  
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑ 
๘ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๙ 
    • ข้อมูลทั่วไป ๙ 
    • ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๑ 
    • ข้อมูลนักเรียน ๑๒ 
    • สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 1๕ 
    • ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน                                                                                                                                                                     1๘ 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๕๖ 
•ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕๖ 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕๖ 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ๕๖ 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๖๒ 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๖๕ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลและแนวทางการพัฒนา ๖๘ 
ภาคผนวก  

- คำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
- ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ประกาศโรงเรียนเรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
- หนังสือรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
- รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา  
 โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ที่ 1 ตำบลคลองตำหรุ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี
รหัสไปรษณีย์ 20000 โทรศัพท์ 038  –  145621 โทรสาร 038  –  145621 Facebook : โรงเรียนเทศบาล
คลองตำหรุ สังกัด เทศบาลตำบลคลองตำหรุ อำเภอ เมือง จังหวัด ชลบุรี เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง          
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 9 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ 11 ไร่ 3 ตารางวา   
 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา             นายแสนสุข      มิตรยง                                         
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  การศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
โทรศัพท ์  087- 1472097         e-mail   saensuk2097@gmail.com   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๘    ปี    5   เดือน 
 

3. ข้อมูลครูและนักเรียน  
 พนักงานครูเทศบาล จำนวน 10 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติการสอน ) จำนวน 1 คน             
ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน พนักงานจ้างสนับสนุนการสอน จำนวน 1 คน และนักเรียน จำนวน 167 คน 
 

4. สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อน วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
 สถานศึกษามีจุดเน้น จุดเด่นที่ เป็น เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  คือ วิถีพอเพียง เคียงคู่ ชุมชน               
ได้แก่ โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น ซึ่งมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา       
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดองค์ประกอบให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน และใช้แหล่งเรียนรู้
ในบริเวณโรงเรียนรวมทั้งร่วมประสานสัมพันธ์กับ ปราชญ์ชุมชน และวิทยากรท้องถิ่นมาร่วมในจัดการศึกษา      
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 วิสัยทัศน์โรงเรียน 
  โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ น้อมนำศาสตร์พระราชา                  
พัฒนาภาษาอังกฤษและสุนทรียภาพด้านดนตรี รู้เท่าทันเทคโนโลยี  และมีมารยาท    
  

      อัตลักษณ์ 
ภาษาอังกฤษดี  ดนตรีเก่ง เป็นเด็กดี มีมารยาท 

      เอกลักษณ์  
โรงเรียนพอเพียง ภูมิทัศน์งามตา พัฒนาภาษาและดนตรี 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๑. การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับดี 
ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ               
การจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน               
เป็นสำคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 ๒. ข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนคุณภาพของสถานศึกษา มีดังนี้ 
     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
คุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมคณิตคิดเร็ว ๒) กิจกรรมหนูยอดนักอ่าน ๓) กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ ๔) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ๕) กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ ๖) โครงการ
ตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง 7) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  8) โครงการค่ายพัฒนาทักษะ          
ทางวิชาการและสุนทรียภาพของผู้เรียน 9) กิจกรรมวันไหว้ครู ๑๐) กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ๑๑) กิจกรรม         
วันแม่แห่งชาติ ๑๒) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ๑๓) กิจกรรมวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ๑๔) กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ ๑๕) กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก ๑๖) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๗) กิจกรรมอบรม
คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน ๑๘) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑๙) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
๒๐) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี ๒๑) โครงการกีฬาสีนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
คลองตำหรุ ๒๒) โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๒๓) โครงการจัดหาทุนการศึกษานักเรียน ๒๔) กิจกรรมส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ O – NET / NT / RT ๒๕) โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒๖) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ๒๗) โครงการธนาคารขยะโรงเรียน ๒๘) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ทุกระดับชั้น ระดับดีขึ้นไป ๒๙) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ทุกระดับชั้น ๓๐) การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ มีข้อมูลหลักฐานเอกสาร
เชิงประจักษ์ที่สนับสนุนคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย ๑) โครงการสนับสนุนงานวิชาการ ๒) โครงการ
นิเทศการสอน ๓) โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและจิต ๔) โครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง ๕) โครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๖) โครงการจ้างครูสอนพิเศษดนตรีไทย  7) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน          
8) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี ๘) กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
๙) โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๑๐) โครงการจัดหาทุนการศึกษานักเรียน ๑๑) กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน ๑๒) กิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ O – NET / NT / RT ๑๓) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา
๑๔) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๑๕) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  
๑๖) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(2)เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง 
ซ่อมแซมและอ่ืน ๆ ๑๗) โครงการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ผลิตสื่อ นวัตกรรม เพ่ือช่วยในการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ๑๘) โครงการเข้าร่วมอบรม สัมมนา และประชุม สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา           
๑๙) โครงการจัดซื้อ ปรับปรุง และซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์  ๒๐) โครงการจัดการประชุมผู้ปกครอง                 
๒๑) โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๒) โครงการจัดทำป้าย เอกสาร และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ๒๓) โครงการความรู้อยู่รอบตัวเรา ๒๔) โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม เปลี่ยนไส้กรอง 
เครื่องทำน้ำเย็นโรงเรียน ๒๕) โครงการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน                
๒๖) โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการเรียนการสอน เช่น งานคหกรรม  งานเกษตร กีฬา ศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ และอ่ืน ๆ ๒๗) โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุสำนักงาน หมึกพริ้นเตอร์ และหมึก
เครื่องถ่ายเอกสาร ๒๘) โครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ ใช้เพ่ือการศึกษา ๒๙) โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ใช้ในงาน
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บ้านงานครัว ๓๐) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๓๑) แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี  ๓๒) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๓๓) หลักสูตรสถานศึกษา ๓๔) หลักสูตรท้องถิ่น ๓๕) รายงานผลชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ๓๖) กิจกรรมชุมนุม ๓๗) กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์ ๓๘) รายงานการประชุม ๓๙) โปรแกรม LEC  
๔๐) โปรแกรม ปถ.๐๕ ๔๑) ทะเบียน วัสดุ ครุภัณฑ์ ๔๒) เฟสบุ๊ค (facebook) โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
๔๓) ไลน์ (Line) กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มนักเรียน ๔๔) รายงานผลการเข้ารับการอบรมของครู ๔๕) แผนพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ (ID-Plan) 46) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 47) รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๔๘) รายงานผลนิเทศการสอน 
     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี             
มีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย ๑) หลักสูตรสถานศึกษา 
๒) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓) แผนการจัดการเรียนรู้ ๔) บันทึกหลังสอน ๕) แบบประเมินครู ๖) โครงการวัดผล
ประเมินคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา ๗) รายงานการใช้สื่อการสอน ๘) วิจัยในชั้นเรียน ๙) แบบรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปถ. ๐๕ ๑๐) แบบรายงานผู้เรียนเป็นรายบุคคล ๑๑) โครงการตามรอยวิถีแห่งความ
พอเพียง ๑๔) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๑๕) โครงการค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการและ 
 สุนทรียภาพของผู้เรียน ๑๖) กิจกรรมวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ๑๗) กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ๑๘) โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ลูกเสือ – เนตรนาร ๑๙) ิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ O – NET / NT / RT                
๒๐) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ๒๑) โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน ๒๒) กิจกรรมแนะแนว
อาชีพและการศึกษาต่อ ๒๓) กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา ๒๔) โครงการธนาคารขยะโรงเรียน  
  

๓. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม ดังนี้ 
 ๓.๑ จุดเด่น 
  ด้านผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีโครงการจัดหาทุนการศึกษา
นักเรียนเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียนที่มีความประพฤติดี มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของการทำความดี ประพฤติดี เป็นที่ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี          
มีความหวัง และกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ และเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ              
ทำให้เรียนใฝ่ใจในคุณธรรมความดีและเป็นศาสนิกชนที่ดีตามหลักพุทธศาสนา ผู้เรียนมีความเสียสละและมีความ
รับผิดชอบโดยการร่วมมือร่วมใจกันทำประโยชน์และพัฒนาพ้ืนที่ต่างๆ ในสถานศึกษา ให้สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำให้นักเรียนทราบข้อมูลของตนเองในด้านต่างๆ เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาตนเองต่อไป ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีสุขอนามัยที่ดี เนื่องจากสถานศึกษาได้จัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต และกิจกรรมอนามัยโรงเรียน เพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในด้านสุขภาพของ
ผู้เรียนเมื่อเจ็บป่วยเบื้องต้น ส่งเสริมการออกกำลังกายโดยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เล่นกีฬาประเภทต่างๆ เช่น 
ฟุตบอล วอลเลย์บอล เปตอง ตะกร้อ ปิงปอง แบดมินตัน เป็นต้น โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมกรรมแข่งขันกีฬา 
ภายในสถานศึกษา จัดกิจกรรมชุมนุมที่เกี่ยวข้องกับกีฬา เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ           
มีโครงการเยี่ยมบ้านเพื่อเป็นการติดตามผู้เรียน อันเป็นการส่งเสริมสภาวะจิตใจและร่างกายให้แก่ผู้เรียน มีการจัด 
กิจกรรมแนะแนว เพ่ือชี้แนะแนวทางการใช้ชีวิตและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การยอมรับและผสาน          
ความแตกต่างของผู้เรียนเข้าด้วยกัน เช่น การส่งเสริมและให้คุณค่ากับความแตกต่างของผู้เรียน ทั้งสัญชาติและ
ศาสนา สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมที่สถานศึกษาได้จัดขึ้น ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นด้วยความเข้าใจที่ดี แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจ
ในเรื่องที่ตนไม่ชอบ เห็นคุณค่าวัฒนธรรมที่แตกต่าง และร่วมกิจกรรมที่แตกต่างทางวัฒนธรรมตามที่สถานศึกษา
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จัดขึ้นด้วยความเต็มใจ ผู้เรียนร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ  
ภูมิปัญญา 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ           
ทำให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการ
ติดตาม วัดผล และประเมินผล ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) ที่ชัดเจน มีหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาจนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี            
ตรงความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร
ให้เข้ารับการอบรมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา           
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค ที่มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพ 
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดยครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน            
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศการสอนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และครูมี                 
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูปฏิบัติกับผู้เรียนอย่างเท่าเทียม ให้รางวัลหรือชื่นชมผู้เรียนตาม              
ความเหมาะสม 
 ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน ควรพัฒนาประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา          
เพราะเป็นด้านที่มีผลการประเมินน้อยท่ีสุด ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้             
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครูควรนำกระบวนการ 
PLC มาใช้ ในการสร้างนวัตกรรม สื่ อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และครูควรนำ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน เสริมสร้างกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้ Active Learning จัดการสอนด้วยวิธี           
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และ          
การคิดวิเคราะห์ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโฟนิคส์ (Phonics) เพ่ือปรับพ้ืนฐานการอ่านภาษาอังกฤษ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้า            
ด้วยตนเอง ผู้สอนควรมีเทคนิคการสอนและจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการที่ทันสมัย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) , RT , NT ให้สูงขึ้น 
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  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สร้างความตระหนักและความรับผิดชอบต่ อนโยบาย 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และมาตรฐานการศึกษา จัดระบบข้อมูลคุณภาพการศึกษาเพ่ือการติดตาม ดูแล          
และช่วยเหลือ สร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน เสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ใหเป็นผู้นําทางวิชาการและผู้นําเชิงจริยธรรม เป็นบุคคลแหงการเรียนรู้ 
สร้างความเข้มแข็งของเครือขา่ยทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ให้ทุกภาคสวนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย เพ่ือการยกระดับคุณภาพแต่ละ
มาตรฐาน 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้              
อย่างหลากหลายและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เสริมสร้างศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องสมุด รวมทั้งแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 ๓.๔ ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  ๑) เสริมสร้างกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เน้นวิธีการสอน              
ที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโฟนิคส์ 
(Phonics) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมที่เน้นหลักการใช้ภาษาไทย และ          
การเขียนสะกดคำ ที่ถูกต้อง เทคนิคการสอนและจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการที่ทันสมัย เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) , RT , NT ให้สูงขึ้น 
  ๒) สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีแหล่งเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
  ๓) ส่งเสริมให้ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๓.๕ ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  ๑) วิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโฟนิคส์ (Phonics) และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเฉพาะทางโดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความบกพร่อง           
ทางสติปัญญาและการเรียนรู้ 
  ๒) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ต้องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ           
ทางภาษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการงานของฝ่ายบริหารงาน           
๔ ฝ่าย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
  ๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ต้องการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น ร่วมเป็นวิทยากรผู้มีความรู้จากท้องถิ่นเข้ามาถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้เรียน พร้อมสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
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วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
 ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง 
 ๑. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
 ๒. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมนโยบายด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการประชุมคณะครู และ
บุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนพัฒนากิจกรรมด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ห่วงใย และสำนึกรับผิดชอบ และได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง โดยจัดกิจกรรมทุกระดับชั้นเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมศึกษาดูงาน โดยใช้หลักการ PDCAA ตามกระบวนการโดยดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ การวางแผน (Planning) โดยผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในโรงเรียนร่วมประชุมเพ่ือวางแผน
พัฒนากิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  
โครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง มีการศึกษาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมศึกษาดูงาน  
  ๒.๒ การปฏิบัติ (Do) ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับผิดชอบหน้าที่
สำหรับโครงการ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
   ๒.๓ การตรวจสอบ การนิเทศ (Check) เมื่อคณะครูนำแผนโครงการต่างๆ สู่การปฏิบัติผู้เกี่ยวข้องทั้ง 
ผู้รับผิดชอบ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติแก้ไขปรับปรุง ให้ทันท่วงทีอยู่เสมอ มีการทำ 
การประเมินผลจากกิจกรรมทางการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และรายงานผลการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้ผู้บริหารทราบ  
   ๒.๔ การประเมินและการปรับปรุง (Action) การประเมินผลด้านการจัดการเรียนการสอน              
เป็นการประเมินหลังเสร็จสิ้นภาคเรียนซึ่งโรงเรียนมีการประเมินอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง และมีการ
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการปีการศึกษาละ ๑ ครั้งโดยการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานในการจัด
โครงการระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ พร้อมสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขสำหรับนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 
  ๒.๕ ขั้นการระบุ แจ้ง (Accountability) รายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยทางโรงเรียน
เทศบาลคลองตำหรุ ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนตามหลักการของโครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง            
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ครบถ้วนตามพันธกิจ มีการเข้าร่วมประชุมติดตามและเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินงานตามโครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียงปฏิบัติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานช่วงเดือนกันยายน พร้อมทั้งส่งสรุปรายงานผลการการ
ดำเนินงานและการทำแบบประเมินหลังการดำเนินงานแก่ กองการศึกษา เทศบาลตำบลคลองตำหรุ 
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 ๓. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ จากการดำเนินงานโครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง ที่ผ่านมาได้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ เช่น ด้านการจัดการขยะ นักเรียนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ 
รู้จักการนำขยะมารีไซเคิลให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ มากขึ้น ช่วยลดปริมาณขยะภายในโรงเรียน ด้าน
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้นและเป็นระบบ เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดที่เป็นระบบ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีจิตสำนึกที่ดีต่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและในชุมชน ครูได้จัดกระบวนการเรียนการสอนบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบ  
 ๔. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จ การมีส่วนร่วมของนักเรียนมีการแบ่งพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ตามระดับชั้นเรียน ดังนี้  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ กิจกรรมทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ กิจกรรมทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ กิจกรรมเรียนรู้นาเกลือ 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ กิจกรรมสมุนไพรขลู่ 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กิจกรรมปลูกเมล่อน 
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร 
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กิจกรรมธนาคารขยะ 
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
  รวมถึงการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร ครูและบุคลากรมีการศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับ กับ          
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนมี
การเข้าร่วมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของคณะครูและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง/ชุมชน            
โดยผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
 ๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน โดยดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง จัดทำศูนย์การเรียนรู้ ขยายองค์ความรู้ 
ทางด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน และสร้างเครือข่ายเพ่ิมขึ้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 ๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
  ๖.๑ โรงเรียนเป็นแหล่งบริการความรู้แก่ชุมชนเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเป็นแหล่ง 
ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๖.๒ รางวัลที่ได้รับ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาผลการ 
ดำเนินการของโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุผ่านเกณฑ์การพิจารณาเป็น โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น “กิจกรรมปลูก
ผักรักโลก”และได้รับเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูการดำเนินงานของโรงเรียน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม  

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
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ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

  1. ข้อมูลทั่วไป 
                โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ สังกัดเทศบาลตำบลคลองตำหรุ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดชลบุรี เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ ๑ ตำบลเทศบาลตำบลคลองตำหรุ อำเภอเมืองชลบุรี      
จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20000 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 112 คน และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน ๕๕ คน รวมนักเรียนทั้งหมด ๑๖๗ คน พนักงานครูเทศบาล 1๐ คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๓ คน ครูธุรการ ๑ คน รวมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด ๑๖ คน บริบทของโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุสภาพชุมชนมีลักษณะเป็นนาเกลือและติดป่าชายเลน  
อาศัยอยู่กันแบบเครือญาติ อาชีพหลักของชุมชนคือ ทำนาเกลือ ชาวประมง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
และศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น คือ ประเพณีสงกรานต์  งานลอยกระทง เป็นต้น 

วิสัยทัศน์โรงเรียน       
 โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ น้อมนำศาสตร์พระราชา                  
พัฒนาภาษาอังกฤษและสุนทรียภาพด้านดนตรี รู้เท่าทันเทคโนโลยี  และมีมารยาท  
          พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะทางภาษาอังกฤษและดนตรี  รู้เท่าทันเทคโนโลยี          
มีมารยาทและรักษ์ความเป็นไทย  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา ดนตรีและเทคโนโลยี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
6. สร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากร เพื่อการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะภาษาอังกฤษและดนตรี  รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีค่านิยมและ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสุขภาวะที่ดี  
          2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
          3. ผู ้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารญาณ รู ้เท่าทันเทคโนโลยี                           
และมีทักษะการใช้ชีวิต 
          4. ผู้เรียนอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย มีใจรักษ์สิ่งแวดล้อม และดำเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง   
          5. ผู้เรียนได้รับทรัพยากรจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
           ภาษาอังกฤษดี  ดนตรีเก่ง เป็นเด็กดี มีมารยาท 
       เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   โรงเรียนพอเพียง ภูมิทัศน์งามตา พัฒนาภาษาและดนตรี 
           ปรัชญาของโรงเรียน  
  ผู้มีความรู้ ย่อมมีความสุข  
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 1) นายแสนสุข  มิตรยง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ  
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา ว ิจ ัยและการประเมินผลการศึกษา                
โทรศัพท์ 087 – 1472097  e-mail : saensuk2097@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี ้ตั ้งแต่ 
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๘ ปี ๕ เดือน  
 ๒) นางแจ่มจันทร์  อ่อนปะคำ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี        
สาขา ภาษาอังกฤษ โทรศัพท์ 087– 9785891 รับผิดชอบฝ่าย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๓) นางสุดารัตน์  สิงห์อุดร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี        
ส า ข า  ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  โ ท ร ศ ั พ ท ์  083 – 7675202 e-mail : nok.sudarat004@gmail.com            
รับผิดชอบฝ่าย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔) นางสมรักษ์  เรืองศรี ตำแหน่ง ครู ว ิทยฐานะครูชำนาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี          
สาขา ประถมศึกษา รับผิดชอบฝ่าย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

๕) นางสาวพรรณวิภา  ทองพันธ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี        
สาขา นาฏศิลป์ โทรศัพท์ 090 – 2975654 รับผิดชอบฝ่าย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
    ๓.๑ พนักงานครูเทศบาล 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ชั้น 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การ
พัฒนา 

(ปี
ปัจจุบัน) 

1 นางแจ่มจันทร์ ออ่นปะคำ 4๒ 1๗ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 34 ชม. ๓๖ ชม. 
2 นางสุดารัตน์  สิงห์อุดร 4๑ 1๒ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  29 ชม. ๓๖ ชม. 
3 นางจารุณี     จินตประสาท 4๒ 1๒ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 22 ชม. ๓๖ ชม. 
4 น.ส.นพวรรณ  ปัญญาแหลม 3๙ 1๒ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 26 ชม.  ๓๖ ชม. 
5 น.ส.พรรณวิภา  ทองพันธ ์ 4๐ 1๒ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาตร ี นาฏศิลป ์ นาฏศิลป ์ 24 ชม. ๓๖ ชม. 
6 นางสมรักษ์      เรืองศรี 4๘ 1๑ ป ี ครู คศ.2 ปริญญาตร ี ประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 22 ชม. ๓๖ ชม. 
7 น.ส.จิราภา  เหล่าหนองจันทร์ 4๑ 1๑ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาตร ี สังคม ฯ สังคม ฯ 23 ชม. ๓๖ ชม. 
8 นางรภัสสา       จินาคำ 3๖ ๑๐ ป ี คร ูคศ.2 ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  29 ชม. ๓๖ ชม. 
9 นายชรินทร์    ปุราสะกัง 3๒ ๕ ป ี ครู ปริญญาตร ี ภาษาไทย ภาษาไทย 29 ชม. ๓๖ ชม. 

10 นางสาวอารีรัตน์  ต่ายเนาว์ดง 2๙ ๕ ป ี ครู ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 25 ชม. ๓๖ ชม. 

   
 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

1 นายกิตติพงศ์   ศรีสังข์ 3๑ ๘ ป ี ปริญญาตร ี พลศึกษา คอมพิวเตอร์ จ้างภารกจิ 23 ชม. ๓๖ ชม. 
2 นายวโิรจน์  ขอแนบกลาง 5๒ ๔ ป ี ปริญญาตร ี ดนตรีสากล ดนตรีสากล จ้างภารกจิ 24 ชม. ๓๖ ชม. 
3 นายอรรณพ ประกอบพืช ๓๘ ๑ ป ี ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ งบบริจาค  26 ชม. ๓๖ ชม. 
4 นายรนภูม ิ   ประสพสุข ๒๔ ๑ ป ี ปริญญาตร ี ดนตรีไทย ดนตรีไทย งบบริจาค 23 ชม. ๓๖ ชม. 
๕ นางสาวนฐัวรรณ คล้ายวงศ ์ 24 ๑ ป ี ปริญญาตร ี ดนตรีไทย ดนตรีไทย งบบริจาค 26 ชม.  ๓๖ ชม. 

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
1 นางรัตชนุน   พูดเพราะ 4๓ ป ี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน ปวส. บริหาร คอม ฯ ธุรการ กรม ฯ 
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๓.๔ สรุปจำนวนบุคลากร 
  3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 

- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. สายงานการสอน - - - - - 

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - ๙            1 - 1๐ 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  - - ๒ -   ๑ 
- พนักงานจ้าง(สอน) -  ๓ - -  ๓ 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 1๒            ๓ - 1๔ 
3. สายงานสนับสนุนการสอน - - - - - 

- พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 - - - 1 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 

- ลูกจ้างประจำ - - - - - 

- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 
รวม 1 - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 1 1๒ ๔ - 1๖ 
 

  3.4.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 2 13.33 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
คณิตศาสตร์ ๑ 6.67 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
วิทยาศาสตร์ ๓ 20.00  ๒๕ ชม./สัปดาห ์
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 6.67 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 6.67 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
ศิลปะ 2 13.33 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 13.33 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
ภาษาต่างประเทศ ๓ 20.00 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1๕ 100.00 ๒๕ ชม./สัปดาห ์
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรยีน ปีการศึกษา 256๖ ทั้งสิ้น    1๖๗   คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ป.1 1 11 6 17 17 
ป.2 1 9 7 16 16 
ป.3 1 8 9 17 17 
ป.4 1 8 10 18 18 
ป.5 1 15 9 24 24 
ป.6 1 8 12 20 20 
รวม 6 59 53 112 112 
ม.1 1 14 8 22 22 
ม.2 1 3 5 8 8 
ม.3 1 17 8 25 25 
รวม 3 34 21 55 55 

รวมทั้งสิ้น ๙ 93 74 167 167 
 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย....-.....คน หญิง....-........คน  รวม จำนวน.......-.....คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = ……25….. : ……1..… เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = ……25….. : ……1..… เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 256๔ -  256๖ 
 

 
 

 
     

28

19

18

9

23

17

22

8

25

มัธยมฯ 1

มัธยมฯ 2

มัธยมฯ 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ปีการศึกษา 256๔ - 256๖

ปี กศ.2566 ปี กศ.2565 ปี กศ.2564
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13

24

22

22

15

16

16

14

23

20

23

17

16

17

18

24

20

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 256๔ - 256๖

ปี กศ.2566 ปี กศ.2565 ปี กศ.2564
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
๕.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ๕.๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา 256๖ 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรยีน ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนท่ีได้ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 112 43 7 36 11 13 2 0 0 112 3.22 86 76.79 
คณิตศาสตร ์ 112 33 19 22 10 9 13 6 0 112 2.97 74 66.07 
วิทยาศาสตร ์ 112 34 17 24 16 13 5 3 0 112 3.06 75 66.96 

วิทยการคำนวณ ๖๘ 9 24 21 7 1 0 0 0 ๖๘ 2.98 54 79.41 
สังคมศึกษา 112 37 22 27 16 8 2 0 0 112 3.26 86 76.79 

ประวัติศาสตร ์ 112 37 27 30 8 6 4 0 0 112 3.31 94 83.93 
สุขศึกษาและพลศึกษา 112 92 12 4 3 1 0 0 0 112 3.85 108 96.43 

ศิลปะ 112 49 25 16 10 8 3 1 0 112 3.38 90 80.36 
การงานอาชีพ 112 80 28 3 1 0 0 0 0 112 3.83 111 99.11 
ภาษาอังกฤษ 112 45 37 16 6 6 0 2 0 112 3.83 98 87.50 
หน้าท่ีพลเมือง 112 77 21 8 6 0 0 0 0 112 3.75 106 94.64 

ดนตรไีทย 112 58 29 13 6 6 0 0 0 112 3.57 100 89.26 
ดนตรสีากล 112 40 19 39 9 2 3 0 0 112 3.34 98 87.50 

    English Speaking and 
Listening 

112 53 12 13 11 8 2 13 0 112 3.15 78 69.64 

รวม ๑,๕๒๔ 687 299 272 120 81 34 25 0 1,524 3.39 1,258 82.46 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 45.08 19.62 17.85 7.87 5.31 2.23 1.64 0 

 
ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 82.46 
ผลการเรียนเกณฑ์ข้ันต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 17.54 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๐) 0.00 
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ผลการเรียนระดับดี (๓) ข้ึนไป ผลการเรียนเกณฑ์ข้ันต่่า (๑) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๐)

แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษา

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
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        ๕.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๖ 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรยีน ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนท่ีได้ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 53 15 10 10 3 4 2 9 0 53 2.88 35 66.04 
คณิตศาสตร ์ 53 6 7 11 17 8 1 3 0 53 2.73 24 45.28 
วิทยาศาสตร ์ 53 14 11 13 8 1 5 1 0 53 3.09 38 71.70 

วิทยการคำนวณ 53 11 8 16 11 4 2 1 0 53 3.01 35 66.04 
สังคมศึกษา 53 11 6 17 9 1 3 6 0 53 2.80 34 64.15 

ประวัติศาสตร ์ 53 22 8 5 2 3 2 11 0 53 2.94 35 66.04 
สุขศึกษา 53 38 8 4 0 2 1 0 0 53 3.73 50 94.34 
พลศึกษา 53 32 10 8 0 1 1 1 0 53 3.61 50 94.34 
ศิลปะ 53 31 1 6 3 1 2 9 0 53 3.15 38 71.70 

การงานอาชีพ 53 16 29 8 0 0 0 0 0 53 3.58 53 100.00 
ภาษาอังกฤษ 53 13 11 11 2 7 3 6 0 53 2.89 35 66.04 
หน้าท่ีพลเมือง 53 40 2 7 0 4 0 0 0 53 3.70 49 92.45 

ดนตรไีทย 53 17 14 4 8 2 0 8 0 53 3.04 35 66.04 
ดนตรสีากล 53 17 0 35 0 0 0 1 0 53 3.28 52 98.11 

    English Speaking and 
Listening 

53 7 5 4 3 10 9 15 0 53 2.14 16 30.19 

Graphic Design 53 14 10 13 7 6 0 3 0 53 3.07 37 69.81 
รวม 848 304 140 172 73 54 3๑ 74  848 3.10 616 72.64 

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 35.85 16.51 20.28 8.61 6.37 3.66 8.73 0 

 
ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 72.64 
ผลการเรียนเกณฑ์ข้ันต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 27.36 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๐) 0.00 
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ผลการเรียนระดับดี (๓) ข้ึนไป ผลการเรียนเกณฑ์ข้ันต่่า (๑) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๐)

แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับช้ันมัธยศึกษาตอนต้น

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน



17 
 

 

 
        ๕.๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรยีน ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนท่ีได้ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 54 28 8 9 8 1 0 0 0 54 3.50 45 83.33 
คณิตศาสตร ์ 54 5 8 10 17 10 0 4 0 54 2.60 23 42.59 
วิทยาศาสตร ์ 54 14 7 19 6 2 2 4 0 54 3.03 40 74.07 

วิทยการคำนวณ 54 4 9 12 17 9 3 0 0 54 2.82 25 46.30 
สังคมศึกษา 54 18 13 13 4 3 0 3 0 54 3.25 44 81.48 

ประวัติศาสตร ์ 54 19 10 12 6 3 2 2 0 54 3.15 41 75.93 
สุขศึกษา 54 40 0 1 2 0 3 8 0 54 3.34 41 75.93 
พลศึกษา 54 17 9 7 10 4 0 7 0 54 2.97 33 61.11 
ศิลปะ 54 22 11 6 6 2 0 7 0 54 3.16 39 72.22 

การงานอาชีพ 54 54 0 0 0 0 0 0 0 54 4.00 54 100.00 
ภาษาอังกฤษ 54 14 11 9 8 3 3 6 0 54 2.93 34 62.96 
หน้าท่ีพลเมือง 54 33 19 2 0 0 0 0 0 54 3.79 54 100.00 

ดนตรไีทย 54 12 22 6 6 3 3 2 0 54 3.16 40 74.07 
ดนตรสีากล 54 20 10 22 2 0 0 0 0 54 3.44 52 96.30 

    English Speaking and 
Listening 

54 14 4 4 6 12 3 11 0 54 2.44 22 40.74 

Graphic Design 54 11 4 13 6 11 3 6 0 54 2.68 28 51.85 
รวม 864 325 145 145 104 63 22 60  864 3.14 615 71.18 

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 37.62 16.78 16.78 12.04 7.29 2.55 6.94 0 

 
ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 71.18 
ผลการเรียนเกณฑ์ข้ันต่ำ (๑) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 28.82 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๐) 0.00 
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ผลการเรียนระดับดี (๓) ข้ึนไป ผลการเรียนเกณฑ์ข้ันต่่า (๑) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๐)

แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับช้ันมัธยศึกษาตอนต้น

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
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6. ข้อมูลผลการประเมินความสามารถทางการอ่านออกของผู้เรียน  (RT) 
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา 256๖ 

6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 63.42 82.14 72.78  

ระดับจังหวัด 81.13 77.66 79.39 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 79.41 77.34 78.37 

ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00  
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรือ่ง รวมทั้งสองด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถทางการอ่านของผู้เรียน

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถทางการอ่านออกของผู้เรียน  (RT) 
และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 256๖ 

ความสามารถ  
ปีการศึกษา  

2565 
ปีการศึกษา  

2566 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 63.06 63.42 + 0.36 

การอ่านรู้เรื่อง 45.46 82.14  + 36.68  

รวมทั้ง 2 ด้าน 54.26  72.78 + 18.52 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ รวม 2 ด้าน

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถทางการอ่านออกของผู้เรียน RT 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 - 256๖

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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๖.๒ ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 256๖ 

6.๒.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 28.93 49.15 39.04 

ระดับจังหวัด 50.84 62.03 56.44 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 50.01 60.43 55.22 

ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้งสองด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.๒.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้ เรียน 
ระดับชาติ (National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 256๖ 

ความสามารถ  
ปีการศึกษา  

2565 
ปีการศึกษา  

256๖ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 39.46 49.15 +9.69 

ด้านคณิตศาสตร์ 39.69 28.93 - 10.76 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 39.57  39.04 - 0.53 
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เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 - 256๖

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 256๖ 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 56.10 22.13 34.00 35.16 

ระดับจังหวัด 60.10 32.16 43.22 43.92 

 ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 56.91 28.54 39.87 36.51 

ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง  
ปีการศึกษา 256๕ – 256๖  

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

256๕ 
ปีการศึกษา 

256๖ 
ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 48.89 56.10 + 7.21 

คณิตศาสตร์ 19.53 35.16 + 8.03 

วิทยาศาสตร์ 27.95 22.13 + 5.60 

ภาษาอังกฤษ 27.13  34.00 + 6.05 
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ภาษาไทย
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 256๕ - 256๖

ปีการศึกษา 2566
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7.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 256๖ 
7.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 49.73 18.41 27.42 27.60 

ระดับจังหวัด 54.35 27.14 31.21 35.59 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 48.32 22.89 28.63 29.22 

ระดับภาค 53.14 26.20 30.63 33.98 

ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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7.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 256๖ 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

256๖ 
ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 52.73 49.73 - 3.00 

คณิตศาสตร์ 19.00 18.41 - 0.59 

วิทยาศาสตร์ 32.52 27.42 - 5.10 

ภาษาอังกฤษ 31.03  27.60 - 3.43  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3
ระหว่างปีการศึกษา 256๕ - 256๖

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2565
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๘. ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  
ที่ รายการ จำนวน 

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
2 จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
3 จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
4 จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
5 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
6 จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
7 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
8 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  ประถมศึกษา 20 100.00 
9        มัธยมศึกษาตอนต้น 24 100.00 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 

๙. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน ๔ หลัง 
2 อาคารประกอบ ๒ หลัง 
3 ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๒ หลัง 
4 สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
5 สนามกีฬาเปตอง ๑ สนาม 
6 สนามกีฬาตะกร้อ ๑ สนาม 
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๑๐. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
๑๐.๑ โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ตั้งอยู่ในเขตชุมชน เทศบาลตำบลคลองตำหรุ  จังหวัดชลบุรี             

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทำประมง ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี /
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานลอยกระทง งานสงกรานต์ งานประจำปีวัดบุญราศรีเป็นต้น  

10.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 

๑๐.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
        โอกาสได้รับ ได้แก่ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนจาก        

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับการสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาจากเทศบาลตำบลคลองตำหรุ ได้รับ
ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ โดยมีโควตาจากสถาบันอาชีวศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกศึกษา
ต่อทางสายอาชีพอย่างต่อเนื่อง  

        ข้อจำกัด ได้แก่ อาคารบางส่วนเสื่อมโทรมทำให้ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ โรงเรียนมีพ้ืนที่
จำกัด ใช้ถนนร่วมกับชุมชนทำให้มีทางเข้าออกโรงเรียนได้หลายทางและจำนวนนักเรียนมีแนวโน้มลดลงทำให้มี
งบประมาณจำกัด 
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๑๑. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) โดยสถานศึกษาได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้  และเวลาเรียน ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ดังแสดงในตารางดังนี้  

โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 รายวิชาพื้นฐาน  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     วิทยาศาสตร์ 
     วิทยาการคำนวณ 

80 
80 
- 

80 
80 
- 

80 
80 
- 

120 
80 
40 

120 
80 
40 

120 
80 
40 

     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
     ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
     ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
     การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
     ภาษาอังกฤษ 40 40 40 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
    หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
    ดนตรีไทย 40 40 40 40 40 40 
    ดนตรีสากล 40 40 40 40 40 40 
    English Speaking and Listening 40 40 40 40 40 40 
    รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 160 160 160 160 160 160 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10  10 10 10 10 10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,120 ชั่วโมง/ปี 1,120 ชั่วโมง/ปี 
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โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เวลาเรียน (หน่วยกิต) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน ม.1 ม.1 ม.2 ม.2 ม.3 ม.3 
ภาษาไทย        60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘0 ชม.(๒.0 นก.) ๘0 ชม.(๒.0 นก.) ๘0 ชม.(๒.0 นก.) ๘0 ชม.(๒.0 นก.) ๘0 ชม.(๒.0 นก.) ๘0 ชม.(๒.0 นก.)  

วิทยาศาสตร ์ 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 

วิทยาการคำนวณ  20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.)  60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 

ประวัติศาสตร ์ 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 

สุขศึกษา  20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 

พลศึกษา  20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 

ทัศนศิลป ์ 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 

การงานอาชีพ 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 

ภาษาอังกฤษ  60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 60 ชม.(1.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 440 (11 นก.)  440 (11 นก.)  440 (11 นก.)  440 (11 นก.)  440 (11 นก.)  440 (11 นก.)  

รายวิชาเพ่ิมเติม        
Graphic Design 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 40 ชม. (1 นก.) 
หน้าท่ีพลเมือง  20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 
ดนตรไีทย 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 
ดนตรสีากล 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 
English Speaking and 
Listening 

40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.)  40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 40 ชม.(1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 180 ชม. 
(4.5 นก.) 

180 ชม. 
(4.5 นก.) 

180 ชม. 
(4.5 นก.) 

180 ชม. 
(4.5 นก.) 

180 ชม. 
(4.5 นก.)  

180 ชม. 
(4.5 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
กิจกรรมแนะแนว 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 
กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนาร ี 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 20 ชม.(0.5 นก.) 
กิจกรรมชุมนมุ 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

5 ชม. 
(0.5 นก.) 

5 ชม. 
(0.5 นก.) 

5 ชม. 
(0.5 นก.) 

5 ชม. 
(0.5 นก.) 

5 ชม. 
(0.5 นก.) 

5 ชม. 
(0.5 นก.) 

รวมเวลาเรียนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 680 (17 นก.) 680 (17 นก.) 680 (17 นก.) 680 (17 นก.) 680 (17 นก.) 680 (17 นก.) 

1,360 ชม. (34 นก.) 
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๑๒. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑๒.๑ ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 64 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 1,000 เล่ม มีการสืบค้นหนังสือ 

และการยืม-คืน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน....๔....เครื่อง   
          ๑๒.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด .....๘.... ห้อง จำแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ……2……. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ……1………. ห้อง 

  4)  ห้องนาฏศิลป์           จำนวน ……1………. ห้อง 
  5)  ห้องดนตรีไทย     จำนวน ……1………. ห้อง 
  6) ห้องดนตรีสากล     จำนวน ……1………. ห้อง 
  7) ห้องเศรษฐกิจพอเพียง    จำนวน ……1………. ห้อง 
  ๘) ห้องคหกรรม     จำนวน ……1………. ห้อง 
 

๑๒.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จำนวน ๔๗ เครื่อง จำแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ๔๐ เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน   ๔  เครื่อง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย 1๖๗ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)  จำนวน ๓ เครื่อง 
 

๑๒.๓ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร ๑ 
ห้องวิทยาศาสตร์ อาคาร ๑ และ อาคาร ๓ 
ห้องศิลปะ - นาฏศิลป์ อาคาร ๑ 
ห้องดนตรีสากล อาคาร ๑ 
ห้องดนตรไีทย อาคารเอนกประสงค์   
ห้องคหกรรม อาคาร ๒ 
ห้องสมุด อาคาร ๔  
สนามเปตอง 
สวนเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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๑๒.๔ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3 
๔ 

ศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลนบ้านแหลมฉบัง ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา  
วัดบุญญราศรี  
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ - พิพิธภัณฑ์ ตึกลูกเต๋า จ.ปทุมธานี 
วัดพระศรีรัตนศาสดารามและพระบรมมหาราชวัง 

1 
๕ 
1 
๑ 

 
          12.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

1. พระครูใบฎีกา อัครเทพ อคฺคธมฺโม การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 8 

2 อาจารย์วราพร  บัวคลี่ การรำนาฏศิลป์ ๔ 

3 นางสาวเกศกนก   มูลแก้ว การรำนาฏศิลป์ ๔ 

4 นางสาวปัณณพร   อินทฉลาด การรำนาฏศิลป์ ๔ 

5 นางสาวศุทญา   โชติวานิช การรำนาฏศิลป์ ๔ 

6 นางสาวธันชนก   เจริญกิจโชควัฒนา การรำนาฏศิลป์ ๔ 

7 นางสาวอรวรา   คำหว่าง การรำนาฏศิลป์ ๔ 
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13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
1.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
 

๑. โรงเรียนดนตรีไทย                 
100 เปอร์เซ็นต์ 
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ สำนักนายกรัฐมนตรีและ
กระทรวงวัฒนธรรม 

 ๒. โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น  
“ปลูกผักรักโลก” 
วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ผู้บริหาร    
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

ครู ๑. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศการแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 
๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.3   
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑. นายชรินทร์  ปุราสะกัง 
๒. นางสมรักษ์  เรืองศรี 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดวง
ดนตรีสตริง ม.1-ม.3  
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑. นายวิโรจน ์ ขอแนบกลาง 
๒. นายรนภูมิ  ประสพสุข 
๓. นางสาวพรรณวภิา  ทองพันธ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๓. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันวงดนตรี
ลูกทุ่งประเภททีม ก ป.1-ม.3      
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.นายวิโรจน์  ขอแนบกลาง 
๒.นายรนภูมิ  ประสพสุข 
๓.นางสาวพรรณวิภา  ทองพันธ์ 
๔.นางสาวจริาภา  เหล่าหนองจันทร์ 
๕.นางรภัสสา  จินาคำ 
๖.นางจารุณี  จินตประสาท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๔. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวฆ้อง
วงเล็ก  ม.1-ม.3  
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๕. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑          
การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม  
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๖. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑          
การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๗. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒          
การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

ครู ๘. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒          
การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๙. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒          
การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  
ป.1-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๐. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๘ การแข่งขัน          
คัดลายมือสื่อภาษาไทย         
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายชรินทร์  ปุราสะกัง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๑. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๒๕ สืบครรลองท่อง
ท่องจำบทอาขยาน ป.1-ป.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวอารีรัตน์  ต่ายเนาว์ดง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๒. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒        
การแข่งขันวงปี่พาทย์ไม้แข็ง 
ป.1-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.นายรนภูมิ  ประสพสุข 
๒.นางสาวพรรณวิภา  ทองพันธ์ 
๓.นายอรรณพ  ประกอบพืช 
๔.นายชรินทร์   ปุราสะกัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๓. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒        
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech)  
ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นางสุดารัตน์  สิงห์อุดร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๔. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒        
การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นางรภัสสา  จินาคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

ครู ๑๕. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๕ การแข่งขันขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์  
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายวิโรจน์  ขอแนบกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๖. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๔ การแข่งขันเดี่ยว
ฆ้องวงใหญ่ ป.1-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายรนภูมิ  ประสพสุข สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๗. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๔ การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ
(Pictorial Writing) ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นางแจ่มจันทร์   อ่อนปะคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๘. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๔ การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายวิโรจน์  ขอแนบกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๙. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๔๕ การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายอรรณพ   ประกอบพืช สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๐. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๑๑ การแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายอรรณพ   ประกอบพืช สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๑. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๓๓ การแข่งขันการ
ใช้โปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายอรรณพ   ประกอบพืช สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
นายชรินทร์  ปุราสะกงั 

หน่วยงานที่ให้ 

ครู ๒๒. รางวัลเหรียญทองแดง      
อันดับที่ ๗๒ การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

นายชรินทร์  ปุราสะกัง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๓. รางวัลเหรียญทองแดง      
อันดับที่ ๖๗ การประกวด
มารยาทไทย ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.นางสาวจริาภา  เหล่าหนองจันทร์ 
๒.นางจารุณี  จินตประสาท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๔. รางวัลเหรียญทองแดง      
อันดับที่ ๒๑ การประกวด
มารยาทไทย ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.นางสาวจริาภา  เหล่าหนองจันทร์ 
๒.นางจารุณี  จินตประสาท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน ๑. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศการแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 
๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.3   
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.ด.ญ.ชนาธิป   อุตอามาตย์ 
๑.ด.ช.รักษ์ตะวัน  ปลั่งบัวแก้ว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดวง
ดนตรีสตริง ม.1-ม.3  
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.ด.ช.ณัฐดนัย  อ่อนจันทร์ 
๒.ทินภัทร  ดำดิบเหมาะ 
๓.ด.ช.วรพล  สุขเรือง 
๔.ด.ญ.วรรณวสิา  อินพุ่ม 
๕.ด.ช.สหรัฐ  อุ่นบางหลว 
๖.ด.ช.อริญา  บุตรดีขันธ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๓. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันวงดนตรี
ลูกทุ่งประเภททีม ก ป.1-ม.3      
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑.ด.ญ.กมลชนก  ถนอมวงษ์ 
๒.ด.ญ.ขวัญพิชชา  บุตรด ี
๓.ด.ช.จตุรพร   ธรรมเมธา 
๔.ด.ช.ทินภัทร  ดำดิบเหมาะ 
๕.ด.ช.ธัญเทพ  ชุ่มศรี 
๖.ด.ช.ธิชานันท์  ผลเจริญ 
๗.ด.ช.นาคิน  นามโพธิ์ 
๘.ด.ช.นารีรัตน์  ขันทองดี 
๙.ด.ช.ปุณยนุช  จุลินทร 
๑๐.ด.ญ.พิชญาดา  หมั่นกิจ 
๑๑.ด.ช.พุทธ  ครองไข่น้ำ 
๑๒.ด.ญ.ภัทรวดี  พูสมศรี 
๑๓.ด.ญ.มีนา  สุริยะ 
14.ด.ญ.ลักษิกา  ไผ่ประการ 
15. ด.ญ.วรรณวิสา  อินพุ่ม 
16. ด.ญ.ศศิกานต์  อายุเจริญ 
17. ด.ญ.ศศภิรณ์  สว่างอารมณ ์
18. ด.ญ.สรญัญา  จงปลูกกลาง 
19. ด.ช.สหรัฐ  อุ่นบางหลวง 
20. ด.ญ.สุพิชญา  อุ่นบางหลวง 
21. ด.ญ.อริญา  บุตรดีขันธ์  
22. ด.ช.อานนท์  ไพรอนันต์ 
23. ด.ญ.เกล้ากัลยา  รัตนวงค ์

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน  
24. ด.ญ.เพ็ญพิชญา  งามวิลัย 
25. ด.ช.เมธาวิน  สุพรรณคำ 
26. ด.ญ.เอมมิกา  สมงาม 

 

 ๔. รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวฆ้อง
วงเล็ก  ม.1-ม.3  
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ชานน  มนตรี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๕. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑          
การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม  
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ณัฐพงศ์  ควรประกอบกิจ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๖. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑          
การแข่งขันเดี่ยวจะเข้ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ณัฐดนัย  อ่อนจันทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๗. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒          
การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ.สรัญญา  จงปลูกกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๘. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒          
การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ชานน  มนตรี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๙. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒          
การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  
ป.1-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ธนาธิป  ม่วงกลม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน ๑๐. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๘ การแข่งขัน          
คัดลายมือสื่อภาษาไทย         
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ.วิญาดา  ธรรมเมธา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๑. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๒๕ สืบครรลองท่อง
ท่องจำบทอาขยาน ป.1-ป.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ. วรรณวิสาข์  ไชยมาตย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๒. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒        
การแข่งขันวงปี่พาทย์ไม้แข็ง 
ป.1-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ด.ช.กมลภพ  ปัญญาแหลม 
2. ด.ช.ทัตดนัย  อ่อนจันทร์ 
3. ด.ญ.ธนพร  ฤทธิเดช 
4. ด.ช.ธนาธิป  ม่วงกลม 
5. ด.ญ.นวพร  สุพรรณคำ 
6. ด.ช.พงศธร  ขันแก้ว 
7. ด.ช.พลวัฒน์  รุจิรานนท ์
8. ด.ญ.ศิรประภา  อ่อนปะคำ 
9. ด.ญ.สุพิชญา  อุ่นบางหลวง 
10. ด.ญ.เบญจมาศ  ชุนหศร ี
11. ด.ญ.เวดาฟ์  นาบุญ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๓. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒        
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech)  
ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ณัฎฐ์   นามสอน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๔. รางวัลเหรียญทอง            
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒        
การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ.พรชนก   ป้อมประยูร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
ชื่อ - สกุล 

หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน ๑๕. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๕ การแข่งขันขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์  
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ.เพ็ญพิชญา  งามวิลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๖. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๔ การแข่งขันเดี่ยว
ฆ้องวงใหญ่ ป.1-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.ทัตดนัย  อ่อนจันทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๗. รางวัลเหรียญทอง            
อันดับที่ ๔ การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ
(Pictorial Writing) ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ช.กฤษณพล   ศุภรัตน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๘. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๔ การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ.ขวัญพิชชา  บุตรดี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๑๙. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๔๕ การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ด.ช.ปราณนต์  แสงอุทัย 
2. ด.ช.สุกฤต  สุดใจ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๐. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๑๑ การแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ด.ช.วีรพันธ์  อายุเจริญ 
2. ด.ช.สิริวัฒน ์ สมวงษ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๑. รางวัลเหรียญเงิน           
อันดับที่ ๓๓ การแข่งขันการ
ใช้โปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ด.ช.กรณฤทธิ์  สิทธิกัน 
2. ด.ช.ธนัท  อินทร์ธุระ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ/วันที่ได้รับ 
นายชรินทร์  ปุราสะกงั 

หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน ๒๒. รางวัลเหรียญทองแดง      
อันดับที่ ๗๒ การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ด.ญ.สุนิติพร  แก้วสกุล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๓. รางวัลเหรียญทองแดง      
อันดับที่ ๖๗ การประกวด
มารยาทไทย ป.4-ป.6 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ด.ญ.ณภัทร   อกกว้าง 
2. ด.ญ.รินรดา   คุ้มประยูร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 

 ๒๔. รางวัลเหรียญทองแดง      
อันดับที่ ๒๑ การประกวด
มารยาทไทย ม.1-ม.3 
วันท่ี 16 - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

1. ด.ญ.ณธิดา   วรขจี 
2. ด.ช.ธีรภัทร   นนตะพันธ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2565 (ปีการศกึษาที่แล้ว) 
1๔.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีจุดเด่นคือผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีความภูมิใจ          
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาตามความต้องการของชุมชน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ดำเนินการตามแผน 
ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมิน ๓ ปี ย้อนหลังไป
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย          
มีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรพอเพียงท้องถิ่น เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และนำผลไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงกับ 
ความรู้ความสามารถ สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ บรรยากาศห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก มีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความทันสมัย ค้นคว้าข้อมูลได้รวดเร็ว เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลให้ 
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับจากนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และบุคคลทั่วไป และครูมีจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนา 
การสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด และได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย เช่น การสอนผ่านช่องทาง line, google classroom, google meet 
ได้เป็นอย่างดี มีการใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้นำหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน                
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้รวมทั้ง  
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อมูลป้อนกลับเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีการใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนควรพัฒนาความสามารถสามารถในการสร้างนวัตกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาให้สูงขึ้น สถานศึกษาควรมีการดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนา ห้องเรียน อาคาร และห้องปฏิบัติการ 
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้
ครอบคลุมการใช้งานของครู บุคลากร นักเรียนทั้งโรงเรียนเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ผู้เรียนควรพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก
ที่ดี มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรจุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด  

๒. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา และงานฝ่ายบริหาร ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้มีความทันสมัย เป็นระบบ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และเป็นปัจจุบัน ควรมีงบประมาณที่เพียงพอในการเพ่ิมประสิทธิภาพของสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือใช้ใน          
การอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อนวัตกรรม และสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม         
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

๓. ครูควรมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือมุ่งเน้นให้
นักเรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา และนำกระบวนการ PLC มาวิเคราะห์ สร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 
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15. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
15.1   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศกึษา และมธัยมศึกษา) 

นำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.84 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.96 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                    10.00 9.17 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4   ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.92 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 10.50 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิ เศษเพื่ อส่ งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 88.11 ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 88.11 คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดี  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ....................................................................... .................................................. 
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ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนควรให้สภานักเรียนได้มีบทบาท
ร่วมในการวางแผนกำหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควรให้นักเรียนมีบทบาท                   
ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดในสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เน้นความสะอาดให้มากขึ้นควรมีการจัดหา
หนังสือที่หลากหลาย มีการติดตามการอ่านการเขียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ควรใช้   
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดส่งเสริมให้นักเรียนให้มีการสืบค้นให้ต่อเนื่อง 
      2)  สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนฝึกปฏิบัติและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุก
กิจกรรมและมีการประเมินผลเพ่ือนำมาปรับปรุงเป็นระยะ 
      3)  ผู้เรียนควรได้รับการฝึกทักษะด้านคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น ฝึกวิเคราะห์โจทย์ปัญหาการใช้
แผนผังความคิด และการสรุปเนื้อหาจากเรื่องที่อ่าน การใช้สถานการณ์จำลองรูปแบบต่าง  ๆ การเรียนรู้ด้วย
โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดที่ต่อเนื่อง และผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผลการทดสอบต่ำกว่าดีให้สูงขึ้น โดยมีการจัดการเรียน
การสอนซ่อมเสริมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       4) สถานศึกษามีการพัฒนาที่เป็นไปตามเอกลักษณ์ที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรมีการหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ด้านการเพาะเห็ด การปลูกพืชไร้ดินเพ่ือสร้าง
รายได้ให้ผู้เรียนและควรมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างความรู้ต่อยอดให้ผู้เรียน 
       5) สถานศึกษามีการพัฒนาและดำเนินโครงการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิด        
การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์ความสำเร็จของโครงการผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน และควรมีการจัดโครงการเข้าค่ายฤดูร้อนทุกปี มีการประเมินผลที่ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนา 
 2. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิด       
การพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาควรมีการจัดจ้างนักการภารโรงให้เพียงพอ  ควรมีการปลูกต้นไม้ยืนต้นให้เพ่ิมมาก
ขึ้น และควรมีการดูแลรักษาความเป็นระเบียบของสถานศึกษาให้ต่อเนื่อง ควรมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
และควรมีการทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้ชัดเจน 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้    
เกิดการพัฒนาที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีการจัดหาครูที่มีความรู้ตรงกับวิชาที่สอน เพ่ือให้การจัดการเรียน    
การสอนมีคุณภาพ 
 4. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ผู้บริหารควรมีการให้ความรู้บุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ         
การประกันคุณภาพภายใน การติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ที่มีการนำมาตรฐานการจัด
การศึกษาไปใช้ในการสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด และมี     
การสรุปผลในภาพรวมทั้งสถานศึกษา เพ่ือนำผลที่ได้มาจัดทำรายงานประจำปีที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน    
ที่แท้จริง 
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15.2   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์  COVID – 19 ระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  

 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง ๒ ด้าน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา     
ควรแสดงเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาในรูปแบบของร้อยละ ตารางร้อยละ เชิงคุณภาพ หรือ
ตารางคุณภาพให้มีความชัดเจน เช่น สถานศึกษามีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี โดยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่ประสงค์ของอยู่เรียนให้มีคุณภาพอยู่ในระดับดี     
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่เป็นไปตามจุดเน้นให้มีความชัดเจน เช่น สถานศึกษามีการจัดโครงการ
และกิจกรรมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดังนี้ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรม 
พัฒนาทักษะทางอาชีพของผู้เรียน กิจกรรมใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นความรู้ และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน ดังนี้ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน โครงการอาหารกลางวัน เป็นต้น มีการระบุ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยมีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น สถานศึกษามี          
ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพดีโดยมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดี ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ เป็นต้น มีการแสดงการนำ        
ผลการประเมินใน ปีการศึกษาที่แล้วมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีขึ้นได้อย่างไร เช่น จากการประเมินใน   
ปีที่ผ่านมาพบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ และ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดังนั้น ครูจึงมีการจัดกิจกรรมที่เน้นความสามารถในการอ่านและ
เขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น คือ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมเขียนตามคำบอก ซึ่งผลการพัฒนาพบว่า ผู้เรียน 
มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นเป็นที่น่าพึงพอใจ และเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ควรมีการระบุการนำเสนอผลการประเมินผู้เรียนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น    
มีการรายงานผลการประเมินผ่านไลน์กลุ่มผู้ปกครอง สมุดรายงานผลการเรียน เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่ดีเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ          

ตามแผน 
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา      
ควรนำเสนอรายละเอียดของการดำเนินงาน การประเมินแผน โครงการต่าง ๆ พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
กระบวนการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป เช่น ในเรื่องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองหรือ  
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง จากการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการในปีที่ผ่านมา พบว่า ยังได้รับความร่วมมือ           
จากผู้ปกครองชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีโครงการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมด้านการศึกษา สะท้อนให้ชุมชนเห็นทิศทางการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาในปัจจุบัน และแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชน เป็นต้น และในการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา นอกจากการนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว อาจจะนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ปีละครั้ง หรือภาคเรียนละครั้ง โดยสถานศึกษาสามารถใช้หลากหลายช่องทาง ได้แก่ 
รายงานในที่ประชุม จัดทำเป็นวารสาร หรือใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ ทางกลุ่มไลน์ ทางเฟซบุ๊ก ทางเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา ควรมี
การระบุถึงสื่อ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติได้จริงให้มี
ความชัดเจน เช่น ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว สวนนงนุช เป็นต้น มีการแสดงถึงกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างไร เช่น สถานศึกษามีการจัดโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน โดยผู้บริหาร ครูฝ่ายวิชาการ 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ซึ่งพบว่า ครูไม่ค่อยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากเท่าไรนัก ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้เสนอแนะให้ครูมีการปรับแผนการจัด 
การเรียนรู้โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งผลปรากฏ
ว่าครูมีการปรับแผนการจัดการเรียนรู้โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้มีความชัดเจน เช่น การนิเทศการจัดการเรียนรู้
ระหว่างเพ่ือนครู กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาควรระบุผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และวิธีการนำผลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 สถานศึกษาควรมีการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยระบุ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ในการศึกษา 
ระดับปฐมวัย และมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สถานศึกษาคิดค้นขึ้นเอง ระบุจำนวนครูในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ระบุจำนวนครูในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ระบุอัตราส่วน         
ห้องต่อเด็กในการศึกษาระดับปฐมวัย และระบุอัตราส่วน ห้องต่อผู้เรียน และจำนวนครูครบชั้น ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระบุร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และระบุจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมินในการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่มาศึกษาได้
ทราบข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
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16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 16.1  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลัก        
การบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA เพ่ือการบริหารวิชาการสู่คุณภาพเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การทำงานเชิงรุก โดยเน้นการทำงานตามวงจร PDCA และสร้าง
จิตสำนึกร่วมกันในการปฏิบัติงานโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 วิธีการดำเนินงาน ตามวงจร  ( PDCA ) 
     1) การวางแผนของสถานศึกษา ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนมีการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานภายใต้       
แต่ละมาตรฐานว่าต้องการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านใด ระดับใด มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับตัดสิน        
ระดับความสำเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงการ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอ
แผนปฏิบัติการ  ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผล 
     2) การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน   และดำเนินงามตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้า   
ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและรายงานผลในที่ประชุม 
     3) การตรวจสอบติดตาม  มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ 
โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุม 
     4) การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report) เป็นลายลักษณ์อักษร รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้อง 
สาธารณะชนทราบ มีการจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป   มีการ
ดำเนินงานในการจัดการประชุม ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง หรือปีละ 2  ครั้ง  
                หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาด้านใดหรือข้อใดมีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด โรงเรียนจะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดำเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้ใน    
การดำเนินงาน  และวิธีการติดตามประเมินผล  แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณา และขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจำเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงาน และต้องการ
ให้ชุมชนช่วยเหลือ  ในแต่ละเดือนโรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูเดือนละครั้งเพ่ือตรวจสอบการดำเนินงาน และ
ประชุมหารือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหา 
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โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุสังกัดเทศบาลตำบลคลองตำหรุ 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นายแสนสุข   มิตรยง 

งานบริหารงานวิชาการ 

นางสุดารตัน์  สิงห์อุดร 
งานบริหารบุคคล 

นางสมรักษ์  เรืองศร ี
งานบริหารงบประมาณ 

นางแจ่มจันทร์  อ่อนปะคำ 
 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาวพรรณวิภา  ทองพันธ์ 

1.เสนอของบประมาณ การจดัทำ
แผนพัฒนาการศึกษา  
2.การจดัสรรงบประมาณ  
3.การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ 
รายงานผลการใช้เงิน  
4.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 
การศึกษา  
5.การบริหารการเงิน 

1.การลาทุกประเภท  
2. การจดัระบบและการจดัทำทะเบียน
ประวัติครู  
3. งานสถิตินักเรียน 
4.งานระบบสารสนเทศโรงเรียน 

1.การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  
2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
3.งานทะเบียน  
4.การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอน ผล
การเรยีน  
5.การรับนักเรยีน  
6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
8.การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้  
9.การนเิทศการศึกษา  
10. การแนะแนวการศึกษา 

1.การบริหารงานท่ัวไป และงานปกครอง 
2. งานธุรการ และงานสารบรรณ  
3. งานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม และ
สาธารณูปโภค  
4. งานยานพาหนะ  
5. งานประชาสัมพันธ์  
6. งานอนามัย และการพยาบาล  
7. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
8. งานชุมชนสัมพันธ์ และบริการ
สาธารณะ  
9. งานกีฬา และนันทนาการ  
10.งานกิจกรรมนักเรียน  
11.งานสำมะโนนักเรียน 
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16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์   
ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์โรงเรียน       
 โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ น้อมนำศาสตร์พระราชา                  
พัฒนาภาษาอังกฤษและสุนทรียภาพด้านดนตรี รู้เท่าทันเทคโนโลยี  และมีมารยาท  
          พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะทางภาษาอังกฤษและดนตรี  รู้เท่าทันเทคโนโลยี          
มีมารยาทและรักษ์ความเป็นไทย  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา ดนตรีและเทคโนโลยี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 

 6. สร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากร เพื่อการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1        
การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
ชาติ  

1.1 แนวทางส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
และความต้องการของผู้เรียน   
1.2  แนวทางส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
1.3  แนวทางปลูกฝังและสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.4  แนวทางส่งเสริมสนับสนนุให้นักเรียนมีทักษะใน   
การทำงานและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
1.5 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม     
ด้านวิชาการ ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านกีฬา 
1.6  แนวทางส่งเสริมการมีคุณภาพอนามัยที่ดีห่างไกล 
ยาเสพติดและ ปราศจากโรคร้ายแรง 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ชุมชน 

2.1 แนวทางกำหนดมาตรฐาน และการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
2.2 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ได้พัฒนาการสอน 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาคุณภาพ
ของบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ
ในการจัดการศึกษา 

3.1  แนวทางส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาบุคลากรอย่าง 
ต่อเนื่อง และหลากหลาย 
3.2  แนวทางส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
เทคโนโลยี การผลิตสื่อนวัตกรรมและสื่อ อ่ืนๆ เพื่อนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 แนวทางจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

4.1 แนวทางสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน
และโรงเรียน 

5.1  แนวทางสนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
5.2  แนวทางเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและผู้ปกครอง 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาและสร้าง
แหล่งเรียนรู้และจัด
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

6.1  แนวทางพัฒนาและสร้างแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
6.2  แนวทางพัฒนาและการศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่อยู่นอกห้องเรียน 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7   
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
สถานที่ให้มีความ
เพียงพอและ
เหมาะสม   

7.1  แนวทางปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มี
ประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งาน 
7.2  แนวทางปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ ของใช้
อาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้เหมาะสมต่อ       
การใช้งาน 
7.3  แนวทางจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8   
การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ 

8.1 แนวทางสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เพ่ือฝึกอาชีพให้นักเรียน   
8.2 แนวทางจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ตามกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ 
8.3 แนวทางการจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ ใช้เพื่อการศึกษา 

โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
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จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะภาษาอังกฤษและดนตรี  รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีค่านิยมและ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสุขภาวะที่ดี  
          2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
          3. ผู้ เรียนมีทักษะการคิดวิ เคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารญาณ รู้ เท่ าทัน เทคโนโลยี                            
และมีทักษะการใช้ชีวิต 
          4. ผู้เรียนอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย มีใจรักษ์สิ่งแวดล้อม และดำเนินชีวิต
อย่างพอเพียง   
          5. ผู้เรียนได้รับทรัพยากรจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
          ภาษาอังกฤษดี  ดนตรีเก่ง เป็นเด็กดี มีมารยาท 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  โรงเรียนพอเพียง ภูมิทัศน์งามตา พัฒนาภาษาและดนตรี 

ปรัชญาของโรงเรียน  
 ผู้มีความรู้ ย่อมมีความสุข  
 
การดำเนินการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ด้านยุทธศาสตร์ สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ

แนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา สถานศึกษาได้มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบมี

โครงสร้างและคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
3. ด้านระบบองค์การ สถานศึกษามีการจัดระบบการบริหารงานได้ครบถ้วนถูกต้อง มีการวางแผนงานได้

ชัดเจน และผู้บริหารควรติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการในทุก ๆ ด้านอย่างเป็นระบบ 
แล้วนามาพัฒนาปรับปรุงต่อไป อีกทั้งยังมีการนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น การประเมินคุณภาพ
ภายนอก หรือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. ด้านบุคลากรและทักษะของบุคลากร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิ และคุณสมบัติที่เหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ ครูควรได้รับการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ ทั้งการศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การเข้ารับการอบรม
สัมมนาต่าง ๆ 

5. ด้านคุณค่าร่วมในองค์กร การอยู่ร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาสงบสุข ยึดหลักธรรม วัฒนธรรม 
ประเพณีและปฏิบัติตนตามค่านิยมอันพึงประสงค์  

6. ด้านรูปแบบการนำองค์การ/ผู้บริหาร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตำแหน่งตลอดจนมีความ
มุ่งมั่นเสียสละ อุทิศตน และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วยวิสัยทัศน์ และกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
จึงทำให้สถานศึกษา และบุคลากร เป็นที่ยอมรับของชุมชน และผู้ปกครอง 

7. ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ด้วยความพร้อมของผู้ปกครอง ในการเข้าใจแนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และความร่วมมือในการจัดการศึกษา การมีเป้าหมาย และทิศทางเดียวกัน จึงทำให้สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนได้เป็นอย่างดี 
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8. ด้านสภาพแวดล้อม สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างดี  

และโรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โรงเรียนจึงได้รับการสนับสนุนใน    
การจัดการศึกษาจากชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี จึงควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีโอกาสในการมีส่วนร่วมใน  
การจัดการศึกษาให้มากขึ้น และเป็นระบบ อีกทั้งชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน จึงควรที่จะส่งเสริมสนับสนุนการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สถานศึกษา เพ่ือให้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

9. ด้านเทคโนโลยี สถานศึกษาจัดบริการด้านการใช้เทคโนโลยีให้กับนักเรียน  ทำให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 
 10. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง          
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 256๖ มีผลการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๖ ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
          ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ใน ระดับ ดี 
 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
          นักเรียนมีทักษะความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณซึ่งเกิดจาก       
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงยึดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ จำนวน 17 คน
มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน RT ทั้งหมด 2 ด้านคือ ด้านการอ่านออกเสียง        
ร้อยละ 63.42 ด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ 82.14 รวมทั้ง 2 ด้าน อยู่ในเกณฑ์คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดี 
นักเร ียนระดับชั ้น ป.1 – ม.3 จำนวน 16๗ คน มีผลการประเมินการอ่านคิดว ิเคราะห์และเขียน
ในระดับดีและดีเยี ่ยม ร้อยละ 8๐.๐๐ นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 จำนวน 16๗ คน มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100 นักเรียนทุกระดับชั้นนำเสนอและฝึกภาษาอังกฤษวันละ 1 ประโยค
ในตอนเช้าหลังเคารพธงชาติหน้าเสาธงทุกวันนักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐาน  
ในแต่ละระดับชั ้น เช่น นักเรียนระดับชั ้น ป.1 – ป.3 สามารถอ่านเรื ่องสั ้น นิยาย นิทาน บอกและ 
แสดงความคิดเห็นความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านได้ นักเรียนระดับชั้น ป.4 - ป.6 มีความสามารถอ่าน เขียน 
เรื ่องจากประสบการณ์ เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงเรื ่องราวได้อย่างมีเหตุผลและนักเรียนระดับชั้น          
ม.1 - ม.3 มีความสามารถในการอ่านและเขียนเชิงสร้างสรรค์ ใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. รายงานผลการเรียน ปถ.๐5 
2. รายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT (Reading test :RT) ป.1 
3. รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :NT) ป.3 
4. รายงานผลโครงการรักการอ่าน  
5. รายงานผลโครงการโครงการค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการและสุนทรียภาพของผู้เรียน  

(กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร) 
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1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
            นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดี
และด ี เ ย ี ่ ยม  จากการออกแบบแผนการจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ เ หมาะสมก ับน ัก เ ร ี ยน ให ้ เป ็ น ไป
ตามศักยภาพของผู ้เรียนทำให้เกิดการระดมสมอง นักเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน การจัดการเรียนการสอนแบบ Active leaning ศึกษาแห่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอก
โรงเรียน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง จนเกิดทักษะและการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่างในลักษณะเปน็ผู้นำ 
และผู้ตามที่ดี ยอมรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทำงานร่วมกันเป็นทีมนำความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์มาใช้ในการจัดทำโครงการ โครงงาน หรือชิ้นงานจนประสบความสำเร็จ เช่น โครงงาน
ประเภทสิ ่งประดิษฐ์และทดลอง นักเรียนระดับชั ้น ป.๔ – ม.3 โดยมีครูเป็นผู ้สนับสนุนและประสาน       
ความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน หาวิธีการนำเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. รายงานผลการเรียน ปถ.๐5 
2. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
3. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม 
4. โครงงานนักเรียน   

 

1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
              นักเร ียนระดับชั ้น ป.1 - ม.3 มีผลงานจากการทำโครงงาน/งานประดิษฐ์  ชิ ้นงาน 
ผลงานด ้านศ ิลปะ งานฝ ีม ือ งานประด ิษฐ ์  การทำหนังส ือเล ่มเล ็ก ความร ู ้ต ่าง  ๆการจ ัดบอร์ด
นิทรรศการวันสำคัญต่าง ๆ  

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
2. โครงงานนักเรียน   
3. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม 

 

1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร  
              นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.3 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุป 
องค์ความรู้ได้ในระดับ ดี  นักเรียนระดับชั้น ป.4 – ม.๓ อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศในระดับ ดี  นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับ ด ี โดยนักเร ียนระดับช ั ้น ป.1  -ป.3  มีความสามารถ
ใช้โปรแกรมกราฟิก (Paint)  และโปรแกรมฝึกพิมพ์พื้นฐาน นักเรียนระดับชั้น ป.4 - ม.3 ความสามารถใช้
โปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ค (Microsoft Word)  โปรแกรมเอ็กเซลล์ (Microsoft Excel) โปรแกรมเพาเวอร์
พอยต์ (Microsoft Power Point) โปรแกรมสแครช (Scratch) ม ีความสามารถในการใช้โปรแกรม 
Photoshop สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตจาก Google chrome ,Internet Explorer, Mozilla 
Firefox และการใช ้งาน Google App อีกทั ้งน ักเร ียนมีความสามารถใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารจากแหล่งเรียนรู้ นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์  
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เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาการคำนวณ และ Graphic Design  
2. บันทึกการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 

 

1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา 
           นักเรียน ป.1 – ม.3 จำนวน 161 คน ร้อยละ 67.94 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป ผลจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนช้า 
โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียนอย่างครบวงจร ตั ้งแต่เข้าโรงเร ียนจนกระทั ่งเดินทางกลับบ้าน             
อย่างปลอดภัย มีการวิเคราะห์นักเรียน คัดกรองนักเรียน 100% ทำให้รู ้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
เพื่อให้การส่งเสริม และช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างตรงประเด็น แก้ปัญหาด้านการเรียนโดยการวิเคราะห์
นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบรายวิชาแล้วนำแนวทางมาพัฒนาทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป      
ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
5. แบบบันทึกการผลิตสื่อ นวัตกรรม  
6. โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
7. ผลงานนักเรียน 
8. วิจัยในชั้นเรียน 
9. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
10. แบบบันทึกการท่องสูตรคูณของนักเรียน 
11. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
12. รายงานผลการเรียน ปถ.๐5 

 

1.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ งานอาชีพ 
                           นักเร ียนระดับชั ้น ป.๑ - ม.๓ มีความรู ้ท ักษะพื ้นฐานและเจตคติทีด ีต ่องานอาชีพ
จากการจัดกิจกรรมแนะแนวการสำรวจตนเอง เจตคติด้านการเรียนต่อและประกอบอาชีพ อีกทั้งโรงเรียน
ยังจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้นเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การทำน้ำยา EM การทำปุ๋ยจากเศษอาหาร การทำนาเกลือ การปลูก
เมล่อน และการทำสมุนไพรชาขลู ่ เพื ่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู ้ให้แก่นักเรียนและชุมชนจนเกิดทักษะ
ความชำนาญ มีความสามารถตามศักยภาพของตนเอง เกิดความพร้อมที่จะเรียนต่อหรือทำงานประกอบ
อาชีพในอนาคต   

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. รายงานผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
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1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

             นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน ระดับดีขึ้นไป 
นักเรียนระดับชั ้น ป.1 - ม.3 มีความประหยัด ซื ่อสัตย์สามัคคี มีภาวะผู ้นำและมีจิตอาสา โดยผ่าน                   
การประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์นักเรียนทุกคน มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างประหยัด 
นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 มีวินัยความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  นักเรียนมีพฤติกรรม            
การแสดงออก ถึงความเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ได้อย่างเหมาะสม เช่น มีความกตัญญูต่อ               
บิดา มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณ มีความซื่อสัตย์สุจริต พูดความจริงไม่หยิบฉวยของผู้อื่นมาเป็นของตน 
รักและสามัคคีในหมู ่คณะ มีน้ำใจช่วยเหลือผู ้อื ่น มีจิตอาสา สำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม รักความสะอาด 
โดยมีคณะครูเป็นต้นแบบที่ดีเพื ่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามและจัดการเรียนรู ้ ฝึกฝนทั ้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเร ียน ผ ่านกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที ่ทางโรงเร ียนจ ัดให ้ เช ่น ก ิจกรรมสวดมนต์ 
นั่งสมาธิแผ่เมตตาก่อนเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย โครงการลูกเสือเนตรนารี   

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ   
2. หลักสูตรสถานศึกษา  
3. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. รายงานผลกิจกรรมวันไหว้ครู 
5. รายงานผลกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
6. รายงานผลโครงการประชาธิปไตย 
7. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
8. รายงานผลการเรียน ปถ.๐5 
9. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          นักเร ียนระดับชั ้น ป.1 - ม.3 มีความภาคภูมิใจ ในความ เป็นไทย รักษาประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ ่นและของชาติ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามประเพณี เช่น กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
ในวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ นักเรียน
ระดับชั้น ป.1 -  ม.3 แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติวันพ่อแห่งชาติ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
๑. รายงานผลกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  
๒. รายงานผลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓. รายงานภาพกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
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๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและหลากหลาย  
           นักเรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างวัยทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
ดูแลซึ่งกันและกัน พี่ดูแลน้อง คอยบริการให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกด้านต่างๆ เช่น จัดแถว 
ตักอาหาร ฯลฯ ยอมรับความคิดเห็นให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพการตัดสินใจ มีความสุขตามอัตภาพฐานะ
ของตน จากการร่วมกิจกรรมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอมตะระหว่าง
โรงเร ียน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี นักเร ียนระดับชั้น                
ป.1 - ม.3 มีความคิดทัศนคติท ี ่ด ีต ่อส ังคมชุมชนและประเทศชาต ิ จากการจ ัดและประเม ินผล
ในรายวิชาหน้าที่พลเมืองเพ่ิมเติม   

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานผลกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
3. รายงานผลการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
4. รายงานผลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
             นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ป.๖ ด่ืมนมและรับประทานอาหารกลางวันครบห้าหมู่ที่ถูก 
สุขลักษณะ ปลอดภัย นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 มีสมรรถภาพทางร่างกายอยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ดี และดีมาก ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา  ผลจากการเข ้าร ่วมกิจกรรมกีฬาส ีภายใน 
กีฬาระหว่างโรงเรียนและกิจกรรมวันเด็ก   

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. บันทึกการเยี่ยมบ้าน  
2. บันทึกการดื่มนม   
3. บันทึกการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงและการคำนวณภาวะโภชนาการ 
4. บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย 
5. สถิติการมาเรียน 
6. รายงานผลกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
7. รางวัล เกียรติบัตร  ภาพถ่าย 
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  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยรวมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที ่ทางโรงเร ียนกำหนด มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่
และผู ้ปกครองเป็นนักเร ียนที ่ด ีของโรงเร ียนและ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม มี
ร่างกาย แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอมีความสามารถในการคิดและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้   

   จัดกิจกรรมการฝึกวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการบูรณาการเน้นให้นักเรียนได้
ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางการเร ียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติอย่างเข้ม
และต่อเนื่อง ฝึกฝนและส่งนักเรียนเข้าแข่งขันความสามารถ
ทางวิชาการในระดับโรงเรียน ระดับหน่วยงานต่าง ๆ ให้  
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ ให้เกิดการพัฒนา  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

ส่งเสริมโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ โครงการพัฒนาทักษะอ่านเขียนในภาษาไทย กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 
 

ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุมีเป้าหมายในการดำเนินงานที ่ชัดเจน มีแผนในการดำเนินงาน  

และปฏิบัติงานตามแผนที่ตั ้งไว้ได้จริง ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  โรงเรียนมีการวางแผนการเตรียม      
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองโดยดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล       
การจัดการศึกษาตามนโยบาย การปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ       
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. รายงานการประเมินตนเอง SAR โรงเรียน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานอื่น การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน  มีระบบบริหาร
การจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการ PDCA  

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. รายงานการประเมินตนเอง SAR โรงเรียน 
2. รายงานผลกิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
3. รายงานผลโครงการ/กิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา SAR 
3. รายงานผลกิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
4. รายงานผลโครงการ/กิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. รายงานผลโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
7. กิจกรรมการคิดเลขเร็ว 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   โรงเร ียนให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรตามโครงการพัฒนาบุคลากร            
ทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียน ให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้ ความสามารถมาใช้ในการพัฒนางาน และการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน    
ให้มีคุณภาพ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. รายงานผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. วิจัยในชั้นเรียน 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังการสอน 
5. รายงานสรุปผลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของคณะครู  

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โรงเรียนจัดสภาพภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน ตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการระดมทรัพยากรภายนอกให้มาร่วมสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมให้ต่อการเรียนรู้       
อย่างมีคุณภาพ 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. รายงานผลโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. รายงานผลโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่ 
3. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา มีการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จากคณะศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและองค์กรอื่น   

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ 
3. บันทึกการใช้สื่อ ICT 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชนวัตถุประสงค์ของแผนการ     
จัดการศึกษาของชาตินโยบายของรัฐบาล และต้นสังกัด
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการ
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เช ี ่ยวชาญตรงตามความต ้องการให ้ เป ็นช ุมชน          
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน การพัฒนางานและ    
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

      โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการ 
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และ 
สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ให้มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและ
ช ุมชน ได ้ม ี โอกาสในการใช ้บร ิการเคร ือข ่าย 
อินเทอร์เน็ตโรงเร ียน เพื ่อให้เป็นชุมชนสังคม      
แห่งการเรียนรู้ 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

   ๑)   โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
๒)   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน                              
๓)   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
๔)   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕)   โครงการตามรอยวิถีแห่งความพอเพียง 
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มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                         
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน ระดบั ดี 
 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  มีรูปแบบเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการคิดสู่การปฏิบัติ และนักเรียนสามารถ 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยจะเห็นจากครู ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดรายวิชา จัดกระบวนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ลงสู่แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบ Active learning เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ด้วยการคิด ปฏิบัติจริง ฝึกทักษะ 
แสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออกทางสร้างสรรค์ ป้อนคำถามให้นักเรียนเกิดความคิด จำแนก แยกแยะ 
พิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุผล เช่น การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน  
เช่น กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมทำน้ำยา EM  กิจกรรมทำปุ๋ยจากเศษอาหาร 
กิจกรรมปลูกเมล่อน เป็นต้น โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
การเขียนรายงานเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสังคมศึกษาฯ
การปลูกพืชสมุนไพร ปลูกพืชผักสวนครัว การทำนาเกลือ โดยนำนักเรียนศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
3. แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน 
5. วิจัยในชั้นเรียน 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน  
และใช้บริการสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฎิบัติจริงจากการใช้สื่อ           
ที่ทันสมัย สามารถสร้างงานจากการเรียนรู้กิจกรรมคอมพิวเตอร์มีผลให้ผู ้เรียนพอใจสนุกกับการเรียนรู้              
ครูมีการจัดการเรียนรู้ โดยนำแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  เช่น  ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์           
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ห้องเรียนภาษาอังกฤษ โรงอาหาร ห้องเรียน (ป้ายนิเทศ)  ผักสวนครัว 
สวนสมุนไพรชาขลู่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. บันทึกการใช้สื่อ ICT  
3. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
4. รายงานสรุปผลการอบรม พัฒนาครู 
5. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
6. วิจัยในชั้นเรียน 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคลให้มีคุณภาพ โดยการตรวจสุขภาพอนามัย 

เยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม บันทึกการดื่มนม การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และคำนวณภาวะโภชนาการ  
การสอนซ่อมเสริม กิจกรรมแนะแนวนักเรียน บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการท่องสูตรคูณ และการดูแล
นักเรียนกลับบ้านอย่างปลอดภัย มีการคัดกรองนักเรียนโดยครู  100% เป็นประจำทุกปีการศึกษา  
เพื ่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนได้อย่างถูกต้อง จากการมีปฏิสัมพันธ์ที ่ด ี ร ู ้จ ักนักเร ียนเป็นรายบุคคล 
แล้วแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความรู ้ ความสามารถ เพื่อนำผลไปส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มเสี่ยง หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
จากการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการจาก กองการศึกษา เทศบาล
ตำบลคลองตำหรุ ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน แบบ Active leaning ครูทุกคนผ่าน  
การประเมินการจัดการเรียนการสอนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
3. รายงานโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. รายงานผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. รายงานผลโครงการนิเทศภายใน 
6. วิจัยในชั้นเรียน 
7. แบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ  บันทึกการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง บันทึกการแปรงฟัน เป็นต้น 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ จากการที่ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
นำไปใช้และบันทึกผลมีการวัดผลประเมินตามสภาพจริง การบันทึกการอ่าน/การเขียนตามคำบอก 
บันทึกการอ่าน บันทึกผลการเรียนรายวิชา(ปถ.๐5) รายงานผลการเรียนนักเรียนเป็นรายบุคคล (ปถ.๐6)  
แบบสรุปการอ่านออก – เขียนได้  ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน  มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการ   
ที่หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนานักเรียน ดังจะเห็นได้จากครูผู ้สอนมีการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ในชั้น ป.1 วิเคราะห์ผลการทดสอบ NT ในชั้น ป.3 และวิเคราะห์ผลการทดสอบ 
O-NET ในชั ้น ป.6 และม.3 ทั ้ง 4 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ ครูทุกคนมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล อย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
การเรียนรู้  

เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. แบบรายงานผลการทดสอบ NT ป.3 
4. แบบรายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT ป.1 
5. แบบรายงานผลการทดสอบ o-net ป.6 และ ม.3 
6. ปถ.๐5 , ปถ.๐6 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      ครูจำนวน 1๕ คน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะครูในโรงเรียน  
เอกสาร ร่องรอยและหลักฐาน 

1. รายงานผลโครงการการประกันคุณภาพภายใน 
2. รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
3. รายงานผลโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

     จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที ่เน้นทักษะ 
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง และใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

      จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน และทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อแก้ปัญหา
ด้านการเรียนของนักเรียน 

 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. โครงการการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3.  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
5. รายงานผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. โครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓  
 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป  
วิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนั ้นจากข้อมูล         
การดำเนินของสถานศึกษาและผลจากการดำเนินงานจึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่นจุดควรพัฒนาของ        
แต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้ดังนี้ 

จุดเด่น 
 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน   

  ๑.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส  
สุขภาพร่างกายแข็งแรงและเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

  ๑.๒ ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน   
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
อยู่ในระดับดี   

  ๑.๓ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที ่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื ่องความมีวินัย  
เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม เป็นต้น 

      ๑.๔  ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจ ชัดเจน   
กล้าแสดงออก มีความคิดริเร ิ ่ม และสร้างสรรค์ ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยมีการสืบค้นข้อมูล 
หรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ 
จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   

       ๑.๕ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย   
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  

       ๑.๖ ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด 
และมีประโยชน์รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก -ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์ นักกีฬาของโรงเรียนได้รับเหรียญรางวัล หลายรางวัล และหลายประเภท จากการแข่งขันรายการ
ต่าง ๆ ในระดับศูนย์เครือข่ายโรงเรียน 
 ๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑ ผู้บริหารมีความตั้งใจ  มีความมุ่งม่ัน  มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ 
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั ้งใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

      ๒.๒  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  
๔ กลุ่มงาน   
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     ๒.๓ โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ที่ชัดเจน   

     ๒.๔ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับ 
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

     ๒.๕ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย    
               ๒.๖ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน 

     ๒.๗ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
     ๒.๘ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้   
     ๒.๙ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  
     ๒.๑๐ โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     ๒.๑๑ มีการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผล 

ให้โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
     ๒.๑๒ โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการ   

สร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท้ัง ๘ ข้อ 
 ๓.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

  ๓.๑ ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา  
และเต็มความสามารถ 
  ๓.๒ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๓ ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  ๓.๔ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่
หลากหลาย   
     ๓.๕ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจาก
คณะกรรมการวิจัย 

      ๓.๖ ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมอย่าง หลากหลาย  

      ๓.๗ ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน ดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จาก 
สื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
                ๓.๘ มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
                ๓.๙ ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง / ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
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      ๓.๑๐ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการ 
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน   

จุดควรพัฒนา 
 ๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

   ๑.๑  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา    
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 

   ๑.๒ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
ให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

           ๑.๓ ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถ ในการอ่าน การเขียน  
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

           ๑.๔ โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้ รวดเร็ว และกว้างขวาง เพ่ือบริการผู้เรียน  
ในการสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
 ๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๒.๑ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  
อย่างหลากหลาย  และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

      ๒.2 โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐาน  
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและ
พร้อมใช้งานเสมอ 

   ๒.3 ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
   ๒.4 ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
   ๒.5 ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

๒.6 โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ   
การจัดการศึกษา  

   ๒.๗ สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง   
แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน  
 ๓.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
                  ๓.๑  ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน  
และเศรษฐกิจพอเพียง  
                  ๓.๒  ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ สื่อการสอนที่ใช้ 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   ๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

   ๒.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
การจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

   ๓.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย   
ติดตามผลการนำไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๔.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

       ๕. โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง  
จัดหาแหล่งเรียนรู้  สื ่อ อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ  มีการปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงาน เปิดรับ การเปลี่ยนแปลง และสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิด
อย่างเสรีมากขึ ้น สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้ร ่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ให้เพิ ่มมากขึ้น 
ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือเป้าหมาย  

          ๖. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี  
ซึ่งคือครูที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
สถานการณ์ จำลอง ที่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ 
ใช้กับนักเรียน ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด             

           ๗. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน พัฒนาห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น  
ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย นักเรียนได้ร ับความรู ้อย่างเต็มที่  นอกจากนั้นโรงเรียน             
ยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภายใน อาทิ ห้องภูมิปัญญา ห้องสมุด ซึ ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย        
มุมสืบค้นข้อมูล (คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้             

           ๘. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานกับทุกภาคส่วนเพื่อการระดับ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งความคิด ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
รวมถึงการระดมงบประมาณ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภายในโรงเรียนและนำมาใช้  

   ๙. พัฒนากระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาของ สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้นและเป้าหมายที่กำหนดขึ้น 
เพื ่อส่งเสริมพัฒนาผู ้เร ียน อย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

   ๑๐.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ   
โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อให้ผู ้เรียนรู ้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  
รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขภาพจิตที่ดี  

  

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
ที ่  10   / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
การประเมินมาตรฐานคุณภาพภายใน

............................................................................................................................. ............................................................ 
เนื่องด้วยในวันที่ 6 สิงหาคม 2561 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้เห็นชอบให้โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้มาตรฐานการศึกษาดังกล่าว ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยให้ยกเลิกมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ยกเลิกมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับเดิม ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวมีผลในทางปฏิบัติ และ
เป็นการเตรียมความพร้อมของโรงเรียน เพ่ือรองรับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาด้านเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 256๖ มี 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ     
1.1 นายแสนสุข      มิตรยง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสุดารัตน์     สิงห์อุดร   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
1.3 นางแจ่มจันทร์   อ่อนปะคำ   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
1.4 นางสาวจิราภา  เหล่าหนองจันทร์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
1.5 นายชรินทร์      ปุราสะกัง                ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่กำหนดนโยบาย อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานต่าง ๆ ให้คำปรึกษา เสนอแนะ                  

ให้การสนับสนุน  และแก้ไขปัญหาอุปสรรคอันอาจจะเกิดขึ้น 
 

2. คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
        2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 



     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
        2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการดังนี้ 
  1) นางสุดารัตน์        สิงห์อุดร  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
  2) นางจารุณี            จินตประสาท ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวพรรณวิภา  ทองพันธ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  4) นายชรินทร์         ปุราสะกัง  คร ู     กรรมการ 
  5) นายวิโรจน ์         ขอแนบกลาง ครอัูตราจ้าง    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดเตรียมข้อมูลตามมาตรฐานที่ 1 โดยจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน โครงการ/ กิจกรรม ภาพประกอบ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ จัดทำบอร์ดนำเสนอ        
แฟ้มภาระงาน ให้ตรงตามตัวบ่งชี้ และรายงานผลการประเมินตนเอง 
 

3. คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานที่ 2 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการดังนี้ 
  1) นางแจ่มจันทร์      อ่อนปะคำ  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
  2) นางรภัสสา        จินาคำ  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวกัญญาณิษฐ์  เศรษฐีสำเภา ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  4) นางสาวภินันทินี        จาโค  ครอัูตราจ้าง    กรรมการ 
  5) นายกิตติพงศ์       ศรีสังข์  ผู้ช่วยคร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าทีจ่ัดเตรียมข้อมูลตามมาตรฐานที่ 2 โดยจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน โครงการ/ กิจกรรม ภาพประกอบ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ จัดทำบอร์ดนำเสนอ        
แฟ้มภาระงาน ให้ตรงตามตัวบ่งชี้ และรายงานผลการประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานที่ 3 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการดังนี้ 
  1) นางสาวจิราภา     เหล่าหนองจันทร์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
  2) นางสมรักษ์         เรืองศรี  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวนพวรรณ  ปัญญาแหลม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  4) นางสาวอารีรัตน์   ต่ายเนาว์ดง  คร ู     กรรมการ 
  5) นายพร         จันทาทิพย์  ครูอัตราจ้าง    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าทีจ่ัดเตรียมข้อมูลตามมาตรฐานที่ 3 โดยจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน โครงการ/ กิจกรรม ภาพประกอบ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ จัดทำบอร์ดนำเสนอ        
แฟ้มภาระงาน ให้ตรงตามตัวบ่งชี้ และรายงานผลการประเมินตนเอง 
5. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 นางสุดารัตน์     สิงห์อุดร   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 นางจารุณี จินตประสาท ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

มีหน้าที ่จัดพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายในสถานศึกษา 
เพ่ือจัดทำรูปเล่ม 

 
 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ความรับผิดชอบ เสียสละอย่างเต็มกำลังความรู้
ความสามารถ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเพ่ือประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนและประโยชน์ของทางราชการ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่    1๕   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   15    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 

               ลงชื่อ            
                     ( นายแสนสุข  มิตรยง ) 
                                                                     ผู้อำนวยสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ                                               



  

 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔๑     
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม      
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายในและ  
ระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้  
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ  
สถานศึกษาให้ เป็น ไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีว่ าการ  
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักเทียบเคียงในการ 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย     
กำหนด กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ  
มาตรฐานปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๐  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ และได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำหนดให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ       
วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔๑ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
(นายแสนสุข  มิตรยง)  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
 
 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ  

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

------------------------------------ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
   2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
   3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป  

1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

 1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ใน 
ระดับดีขึน้ไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
   2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาในการเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
  1.1.3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงานใหม่และ 
นำเสนอผลงานในรูปแบบตามความถนัดของตนเอง/กลุ่ม ได้อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน/ปีการศึกษา 
   2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการจัดทำโครงงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 
  1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนา 
ตนเองอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
  1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับ  
2.5 ขึ้นไป  

1.1.6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 

 



  

 

 
 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
(รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
   2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
   3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า ภูมิใจในวัฒนธรรม  

ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
1.2.๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ  
เคารพ ยอมรับในการตัดสินใจร่วมกัน บนความแตกต่างระหว่างบุคคล  

1.2.๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพร่างกาย และมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
   2) ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
4) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่เกิดจากความ
ต้องการของชุมชนที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สอดรับกับ

มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และมีการนิเทศภายใน 
3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
4) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการตรวจสอบทบทวนคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
5) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
6) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  



  

 

 
 

7) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบถขอสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาท่ีคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนอบรม พัฒนาตนเองให้ตรงตามหน้าที่

ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
 2) ร้อยละ 70 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้  
 3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 4) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน  
 5) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน

ต่างๆในการอบรมครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 1) ร้อยละ 70 สถานศึกษาจัดสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัยเหมาะสมและเอ้ือ   

ต่อการเรียนรู้ 
 2) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการต่างๆเพียงพอสำหรับ

ผู้เรียน 
 3) ร้อยละ 70 สถานศึกษากำหนดให้มีห้องแสดงผลงานความสำเร็จของผู้เรียน  
 4) ร้อยละ 70 สถานศึกษานำผู้เรียนเข้าร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาชุมชน/วัด 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
 1) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ และ

การเรียนรู้อย่างพอเพียง และใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบ Free Wi – Fi ที่ใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ครบทุก

อาคารเรียน  
 3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และ

สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 



  

 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 1) ครูร้อยละ 70 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำกระบวนการอื่นๆที่

หลากหลาย หรือ Active Learning มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นำเสนอ
ผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 2) ครูร้อยละ 70 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 1) ครูร้อยละ 70 มีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ (คอมพิวเตอร์ , อินเตอร์เน็ต)     

ในการจัดการเรียนรู้ 
 2) ครูร้อยละ 70 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 1) ครูร้อยละ 70 มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และนำไปสรุปผลสังเคราะห์ข้อมูลนักเรียนไป

วางแผนพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
 2) ครูร้อยละ 70 มีการเสริมแรงนักเรียนที่ทำความดี และมีจิตสาธารณะ 
 3) ครูร้อยละ 70 มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการ

อบรมให้ความรู้กับผู้เรียน 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 1) ครูร้อยละ 70 มีงานวิจัยชั้นเรียนที่ครบขั้นตอนและสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนที่พบ 

และนำมาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
2) ครูร้อยละ 70 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคล และใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ 

ในการวางแผน จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  3) ครูร้อยละ 70 สามารถจัดทำข้อสอบที่สามารถวัดและประเมินผลความรู้ครอบคลุมทุก
มาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ 
  4) ครูร้อยละ 70 สามารถในงานแนะแนว ให้คำปรึกษา ในบทบาทหน้าที่เป็นครูประจำชั้น 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1) ครูร้อยละ 70 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  



  

 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
---------------------------------------------- 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ แนวทางในการด ำเนินงาน            
ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓              
ไม่ สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และ ภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ำซ้อนและคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็น
การสร้างภาระให้สถานศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับ     
ขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  31 ตุลาคม ๒๕๖๑ โรงเรียน เทศบาลคลองตำหรุ              
ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก การมีส่วน  
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสม และสอดคล้อง
กัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน         
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เทศบาลคลองตำหรุมีคุณภาพ และ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายแสนสุข มิตรยง)  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
............................................................. 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 จำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน       ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ดี   

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
  

คาเปาหมาย ความสำเร็จ 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  

      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 70.00 ดี 
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

70.00 ดี 

      ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 ดี 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70.00 ดี 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 ดี 
      6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70.00 ดี 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 70.00 ดี 
      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  70.00 ดี 
      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  70.00 ดี 
      ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 70.00 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
  

คาเปาหมาย ความสำเร็จ 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
      ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  70.00 ดี 
      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  70.00 ดี 
      ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

70.00 ดี 

      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  70.00 ดี 
      ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

70.00 ดี 

      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

70.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

70.00 ดี 

      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  70.00 ดี 
      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  70.00 ดี 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  

70.00 ดี 

      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70.00 ดี 

การกำหนดค่าเป้าหมาย  

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  

๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง   
กับการประเมิน ดังนี้ ระดับ ยอดเยี่ยม ระดับ ดีเลิศ ระดับ ดี ระดับ ปานกลาง ระดับ กำลังพัฒนา  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายของประเด็นการพิจารณาย่อย จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

๔. การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็ น สถานศึกษาควรกำหนดเพ่ือใช้ตรวจสอบว่า             
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า คงที่ หรือ      
ต่ำกว่า (ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ) 

ตารางเทียบเคียง 

ระดับคุณภาพ รอยละ 

ยอดเยี่ยม รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ดีเลิศ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

ดี รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 

ปานกลาง รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

กำลังพัฒนา นอยกวา ร้อยละ ๖๐.๐๐ 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถ     
ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและ        
การคิดคำนวณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ 2.5 ขึ้นไป 

2) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์        
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาในการเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

3) ความสามารถใน   
การสร้างนวัตกรรม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ้นงานใหม่และ 
นำเสนอผลงานในรูปแบบตามความถนัดของตนเอง/กลุ่ม ได้อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน/ปีการศึกษา 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการจัดทำโครงงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ       
การสื่อสาร 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนา 
ตนเองอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับ  
2.5 ขึ้นไป 

6) มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
(รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ
ทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า ภูมิใจใน
วัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๓) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ  
เคารพ ยอมรับในการตัดสินใจร่วมกัน บนความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพร่างกาย และมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
4) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่เกิดจาก
ความต้องการของชุมชนที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาชาติ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  

1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สอดรับ
กับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และมีการนิเทศภายใน 
3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
4) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการตรวจสอบทบทวนคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
6) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการรายงานคุณภาพสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
7) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบถขอสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2)  ร้อยละ 70 สถานศึกษามีจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่คำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยความ
ร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

1)  ร้อยละ 70 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนอบรม พัฒนาตนเองให้ตรง
ตามหน้าที่ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง 
2) ร้อยละ 70 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้  
3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
4) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
5) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานต่างๆในการอบรมครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

1) ร้อยละ 70 สถานศึกษาจัดสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการต่างๆ
เพียงพอสำหรับผู้เรียน 
3) ร้อยละ 70 สถานศึกษากำหนดให้มีห้องแสดงผลงานความสำเร็จของผู้เรียน  
4) สถานศึกษานำผู้เรียนเข้าร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาชุมชน/วัด 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการเรียนรู้อย่างพอเพียง และใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบ Free Wi – Fi ที่ใช้ในการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ครบทุกอาคารเรียน  
3) ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ และสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ ค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

1) ครูร้อยละ 70 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำกระบวนการ
อ่ืนๆที่หลากหลาย หรือ Active Learning มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2) ครูร้อยละ 70 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

1) ครูร้อยละ 70 มีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ (คอมพิวเตอร์ , 
อินเตอร์เน็ต) ในการจัดการเรียนรู้ 
2) ครูร้อยละ 70 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  

1) ครูร้อยละ 70 มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และนำไปสรุปผลสังเคราะห์ข้อมูล
นักเรียนไปวางแผนพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
2) ครูร้อยละ 70 มีการเสริมแรงนักเรียนที่ทำความดี และมีจิตสาธารณะ 
3) ครูร้อยละ 70 มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในการอบรมให้ความรู้กับผู้เรียน 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

1) ครูร้อยละ 70 มีงานวิจัยชั้นเรียนที่ครบขั้นตอนและสามารถแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนที่พบ และนำมาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
2) ครูร้อยละ 70 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคล และใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์
ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผน จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
3) ครูร้อยละ 70 สามารถจัดทำข้อสอบที่สามารถวัดและประเมินผลความรู้ครอบคลุม
ทุกมาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ 
4) ครูร้อยละ 70 สามารถในงานแนะแนว ให้คำปรึกษา ในบทบาทหน้าที่เป็นครู
ประจำชั้น 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 70 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
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รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  
 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๓๐๒๐๒๐๐๘๐๑ โรงเรียนเทศบาลคลองตำหรุ  

สังกัดเทศบาลตำบลคลองตำหรุ  
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๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
เด็ก   ๖  
ผู้เรียน  ๑๘๗  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  
ครูปฐมวัย  ๑  
ครูประถมศึกษา  

๑๔ 
ไมแ่ยก

ระดับชั้น ครูมัธยมศึกษา 
บุคลากรสนับสนุน  ๑  
๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๑  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓  
ห้องปฏิบัติการ ๙  
ห้องพยาบาล -  
อาคารประกอบ ๒  
ห้องน้ำ ๑  
สนามเด็กเล่น ๑  
สนามกีฬา ๓  
ห้องสมุด ๑  

 

 

 

 

 



 

๒ 
 

๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ๖  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๖   

จำนวนครูครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -   
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๑  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้......  

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๐  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้......  

๒.๔ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

อนุบาลปีที่ ๓ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๐.๐๐  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ๙๒.๓๑  
๒.๕ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย ๒๐๐  
ระดับประถมศึกษา -  
ระดับมัธยมศึกษา -  

 
 
 
 

  



 

๓ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น

ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 

เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา    

ควรระบุค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยแต่ละมาตรฐาน และประเด็นพิจารณาเป็นตัวเลขหรือระดับ
คุณภาพให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบและร่วมมือพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด เช่น        
เด็กร้อยละ ๘๕ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  นอกจากนี้ ควรระบุวิธีการนำ
ผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย เช่น เด็กร้อยละ ๗๐ มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล แก้ปัญหาและตัดสินใจได้เหมาะสมกับวัย ยังไม่บรรลุเป้าหมาย จึงวางแผนใน
ปีการศึกษาต่อไป จัดโครงการพัฒนาทักษะการคิด ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ 
พร้อมทั้งระบุวิธีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การประชุมกลุ่มย่อย 
การรายงานด้วยสมุดบันทึกผลการประเมิน การรายงานทางวาจา การประชุมกลุ่มย่อย เป็นต้น 

  



 

๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น กระบวนบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา    
ควรนำเสนอรายละเอียดของเชื่อมโยงการดำเนินงาน การวางแผน การประเมินแผน โครงการต่าง ๆ พร้อมทั้ง
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา กระบวนการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป เช่น จากการประเมิน
โครงการของคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบว่า การนิเทศติดตาม กำกับ ของผู้บริหาร
สถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปฏิบัติได้ประมาณร้อยละ ๘๐ และการนำผลการนิเทศติดตามมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
งานยังทำได้น้อย ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะมีภารกิจมาก ดังนั้น คณะกรรมการเห็นว่า สถานศึกษาควรได้มีการพัฒนา
ในด้านนี้อย่างต่อเนื่องตลอดไป เป็นต้น และในการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา นอกจาก        
การนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว อาจจะนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน       
โดยสถานศึกษาสามารถใช้หลากหลายช่องทาง ได้แก่ รายงานในที่ประชุม จัดทำเป็นวารสาร หรือใช้ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ทางกลุ่มไลน์ ทางเฟซบุ๊ก ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 

  



 

๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น การจัดประสบการณ์มุ่งพัฒนาเด็กทุก ๆ ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 

๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์

อย่างเป็นระบบ 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์

ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม
ข้อมูลด้านการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบว่า มีการนิเทศ ติดตามการจัด
ประสบการณ์ของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตการสอน    
การสอนงาน (Coaching) การตรวจแผนการจัดประสบการณ์ เป็นต้น ควรระบุข้อมูลการนำผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูว่าดำเนินการอย่างไรบ้าง เช่น จากการประเมินพบว่า ควรให้ผู้ปกครองเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมากขึ้น จึงวางแผนกำหนดกิจกรรมที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมหรือ       
ร่วมประเมินพัฒนาการเด็กมากขึ้น เป็นต้น นอกจากนี้ ควรระบุข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู เช่น 
การศึกษาดูงาน การนิเทศการจัดประสบการณ์ระหว่างเพ่ือนครู กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น ระบุผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิธีการนำผลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในครั้งต่อไป 

  



 

๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง ๒ ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา    
ควรแสดงเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาในรูปแบบของร้อยละ ตารางร้อยละ เชิงคุณภาพ หรือ
ตารางคุณภาพให้มีความชัดเจน เช่น สถานศึกษามีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี โดยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่ประสงค์ของอยู่เรียนให้มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่เป็นไปตามจุดเน้นให้มีความชัดเจน เช่น สถานศึกษามีการจัดโครงการและ
กิจกรรมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดังนี้ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรม
พัฒนาทักษะทางอาชีพของผู้เรียน กิจกรรมใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นความรู้ และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ดังนี้ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน โครงการอาหารกลางวัน เป็นต้น มีการระบุ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยมีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น สถานศึกษามีผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์       
อยู่ในระดับคุณภาพดี ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้ เป็นต้น  มีการแสดงการนำผลการประเมินใน       
ปีการศึกษาที่แล้วมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีขึ้นได้อย่างไร เช่น จากการประเมินในปีที่ผ่านมาพบว่า
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดังนั้น ครูจึงมีการจัดกิจกรรมที่เน้นความสามารถในการอ่านและเขียนได้
เหมาะสมตามระดับชั้น คือ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมเขียนตามคำบอก ซึ่งผลการพัฒนาพบว่า ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นเป็นที่น่าพึงพอใจ และเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ ควรมีการระบุการนำเสนอผลการประเมินผู้เรียนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น     
มีการรายงานผลการประเมินผ่านไลน์กลุ่มผู้ปกครอง สมุดรายงานผลการเรียน เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 



 

๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น ระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่ดีเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา    
ควรนำเสนอรายละเอียดของการดำเนินงาน การประเมินแผน โครงการต่าง ๆ พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
กระบวนการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป เช่น ในเรื่องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองหรือ   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จากการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการในปีที่ ผ่านมา พบว่า ยังได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีโครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านการศึกษา สะท้อนให้ชุมชนเห็นทิศทางการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาในปัจจุบัน และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชน เป็นต้น และในการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
นอกจากการนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว อาจจะนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำ
ชุมชน ปีละครั้ง หรือภาคเรียนละครั้ง โดยสถานศึกษาสามารถใช้หลากหลายช่องทาง ได้แก่ รายง านในที่ประชุม 
จัดทำเป็นวารสาร หรือใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ ทางกลุ่มไลน์ ทางเฟซบุ๊ก ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 

  



 

๘ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น จัดการเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 

๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา    
ควรมีการระบุถึงสื่อ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติได้จริง
ให้มีความชัดเจน เช่น ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว สวนนงนุช เป็นต้น  มีการแสดงถึงกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างไร เช่น สถานศึกษามีการจัดโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน โดยผู้บริหาร ครูฝ่ายวิชาการ 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ซึ่งพบว่า ครูไม่ค่อยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากเท่าไรนัก ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้เสนอแนะให้ครูมีการปรับแผนการจัด  
การเรียนรู้โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งผลปรากฏ
ว่าครูมีการปรับแผนการจัดการเรียนรู้โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรี ยนรู้มากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูให้มีความชัดเจน เช่น การนิเทศการจัดการเรียนรู้
ระหว่างเพ่ือนครู กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาควรระบุผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และวิธีการนำผลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 



 

๙ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรมีการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยระบุ
แบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในมาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่  ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ในการศึกษา  
ระดับปฐมวัย และมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สถานศึกษาคิดค้นขึ้นเอง ระบุจำนวนครูในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา ระบุจำนวนครูในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ระบุอัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก             
ในการศึกษาระดับปฐมวัย และระบุอัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน และจำนวนครู ครบชั้น ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ระบุร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และระบุจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง
ในปีการศึกษาที่ประเมินในการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่มาศึกษาได้ทราบข้อมูล
เบื้องต้นของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน  



 

๑๐ 
 

คำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน
ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอก ดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายไพรัช  มณีโชติ 
 
 
 

กรรมการ นางสาวขวัญตา วงศ์สมุทร 
 
 
 

กรรมการและเลขานุการ นายยรรยงค์  ณ บางช้าง 
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